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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat
dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun Anggaran 2021 telah
dapat diselesaikan penyusunannya. Rencana Kerja (Renja) Dinas
Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun 2022,
mempunyai arti strategis karena didalamnya memuat uraian
program dan kegiatan, yang dirumuskan berdasarkan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun-tahun sebelumnya.
Peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam perencanaan strategis diharapkan dapat berjalan
sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi Dan Informatika
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Komunikasi
Dan Informatika yang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Dinas Komunikasi Dan
Informatika. Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor
mendasar sebagai upaya mengarahkan tujuan serta sasaran
perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan
dapat dipertanggungjawabkan dimana semua kebijakan, program,
sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan Rencana
Kerja Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2022 merupakan kewajiban bagi
setiap Perangkat Daerah. Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika
disamping berfungsi sebagai pedoman kerja dan dokumen, juga
diharapkan menyatukan visi, misi, persepsi, dan strategi seluruh
aparat Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan
dalam membina, melayani dan memfasilitasi pembangunan dan

pemberdayaan menuju masyarakat yang mandiri, serta untuk dapat



bisa memacu kinerja pada tahun yang akan datang, terutama
peningkatan kualitas sumber daya manusia pada Dinas Komunikasi
Dan Informatika. Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 memuat penjabaran program
dan kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Komunikasi Dan Informatika untuk mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan pada tahun tersebut.

Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam
Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika tidak terlepas dari
integritas moral dan kerjasama dari semua pihak, termasuk peran
serta masyarakat. Renja yang telah tersusun ini diharapkan dapat
menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada
Tahun 2022 untuk mencapai kinerja yang diharapkan. Selain itu
juga dapat berguna bagi peningkatan kinerja Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan, Juli 2021

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN PAMEKASAN

'“"#H?\j]__ﬂélj =

Ir. MOHAMAD, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19630206 198903 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah yang memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan pada tahun
2022 yang merupakan penjabaran dari Renstra. Dokumen Renja
Dinas Komunikasi Dan Informatika merupakan dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan penyelenggaraan pembangunan dan
pemerintahan daerah baik yang langsung dilaksanakan oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika
memuat perencanaan tahunan dalam rangka mewujudkan
perencanaan yang terpadu dan terarah dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang efektif dan
efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran penyelenggaran
pembangunan dan pemerintahan daerah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku,
setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Renja. Renja
merupakan salah satu dokumen perencanaan pembangunan dan
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah oleh karena itu
setiap Perangkat Daerah harus merumuskan Renja secara
transparan, responsif, efisiensi, efektif, akuntabel, partisiptif,
terukur, berkeadilan, dan berwawasan lingkungan. Renja Dinas
Komunikasi Dan Informatika 2022 disusun berpedoman pada
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional serta memperhatikan

sistematika penyusunannya berdasarkan Peraturan Menteri dalam
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Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancagan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika
ini disusun dengan upaya untuk mempertahankan dan
meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah
dicapai oleh Dinas Komunikasi Dan Informatika sesuai dengan
tugas dan fungsinya serta dalam rangka mendukung pencapaian
Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Pamekasan.

Penyusunan Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Pamekasan memuat program, kegiatan, alokasi dan
kelompok saran dengan indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsinya, dengan tahapan penyusunan berupa
persiapan penyusunan Renja; persiapan Rancangan Awal Renja
Dinas Komunikasi Dan Informatika yang berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Dinas Komunikasi Dan
Informatika tahun lalu dan evaluasi hasil Dinas Komunikasi Dan
Informatika tahun berjalan; penyusunan Rancangan Renja Dinas
Komunikasi Dan Informatika; pembahasan Rancangan Renja Dinas
Komunikasi Dan Informatika; perumusan Rancangan Akhir Renja
Dinas Komunikasi Dan Informatika; Verifikasi Rancangan Akhir
Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika.

Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika Tahun 2022
merupakan dokumen Perencanaan Kinerja Dinas Komunikasi Dan
Informatika untuk tahun Ke tiga periode Renstra Dinas Komunikasi
Dan Informatika 2018-2023 yang menjadi pedoman penyusunan
Renja dan Anggaran Dinas Komunikasi Dan Informatika Tahun
2022 dalam rangka mengoptimalkan pencapaian target Renstra dan

RPJMD yang diselaraskan dengan pencapaian dan sasaran
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pembangunan nasional. Selain itu, penyusunan Rencana kerja
Dinas Komunikasi Dan Informatika mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pamekasan tahun 2022,
Renstra Dinas Komunikasi Dan Informatika Tahun 2022, Rencana
Kerja Kementerian Komunikasi dan Informatika Tahun 2022,
Rencana kerja BPS Tahun 2022, Rencana Kerja BSSN Tahun 2022
dan Rencana kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Jawa Timur Tahun 2022. Rencana Kerja harus selaras dengan
dokumen-dokumen perencanaan tersebut, utamanya yang
berkaitan langsung dengan urusan Dinas Komunikasi Dan
Informatika.

Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika Tahun 2022
disebabkan oleh adanya regulasi baru yaitu, Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 dan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 yang menyebabkan perubahan
mendasar bagi program kegiatan dan sub kegiatan di Dinas
Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan serta Arahan
Presiden RI terkait kebijakan pemulihan ekonomi dalam
penanganan dampak pandemi covid-19 yang tertuang dalam
peraturan pemerintah No. 43 tahun 2020 tentang perubahan atas
peraturan pemerintah No. 23 Tahun 2020 tentang pelaksanaan
program pemulihan ekonomi nasional dalam rangka mendukung
kebijakan keuangan negara untuk penanganan pandemi covid-19
dan/atau menghadapi ancaman yang membahayakan
perekonomian nasional dan/atau stabilitas sistem keuangan serta

penyelamatan ekonomi nasional

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika

Kabupaten Pamekasan Tahun 2021 berdasarkan pada beberapa



peraturan sebagai landasan atau rujukan, yaitu sebagai berikut

(Landasan Hukum disesuaikan dengan Renstra):

1.

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur
(Berita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
75; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4286);

Undang-Undang  Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan  Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400);



10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5679);

Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang
Perlindungan Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 297, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5606);



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan

Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan pemerintah No. 43 tahun 2020 tentang perubahan
atas peraturan pemerintah No. 23 Tahun 2020 tentang
pelaksanaan program pemulihan ekonomi nasional dalam
rangka mendukung kebijakan keuangan mnegara untuk
penanganan pandemi covid-19 dan/atau menghadapi
ancaman yang membahayakan perekonomian nasional
dan/atau stabilitas sistem keuangan serta penyelamatan

ekonomi nasional

Peraturan Presiden No. 42 Tahun 2013 tentang Gerakan
Nasional Percepatan Perbaikan Gizi (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 100);



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor

136);

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 182);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang Gerakan

Masyarakat Hidup Sehat;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 59 Tahun 2020 tentang
Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintah Berbasis
Elektronik (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 994);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009
Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012
tentang Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3

Seri D);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 16 Tahun
2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2012 Nomor 6 E);



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 20 Tahun
2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pamekasan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pamekasan Tahun 2013 Nomor 14);

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 14 Tahun
2015 tentang Kabupaten Layak Anak (Lembaran Daerah

Kabupaten Pamekasan Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 18 Tahun 2018 tentang
Pengembangan e-Government di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pamekasan ( Berita Daerah Kabupaten

Pamekasan Tahun 2018 Nomor 18);

Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 57 Tahun 2018 tentang
Penurunan Stunting ( Berita Daerah Kabupaten Pamekasan

Tahun 2018 Nomor 57 );

Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 57 Tahun 2019 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (

Berita Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2019 Nomor 57 );

Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 63 Tahun 2019 Tentang
Satu Data Kabupaten Pamekasan( Berita Daerah Kabupaten

Pamekasan Tahun 2019 Nomor 63 ) ;

Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 16 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

kerja Dinas Komunikasi dan Informatika.



1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika adalah dokumen
perencanaan untuk 1 (satu) tahun yang mengacu pada Renstra
Dinas Komunikasi dan Informatika dengan periode 5 (lima) tahun
dengan maksud memberikan arah sekaligus sebagai acuan dalam
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan secara
umum dilingkup Dinas Komunikasi dan Informatika dalam

penyelenggaraan pembangunan daerah.

Maksud disusunnya Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan 2022 adalah untuk dijadikan
dasar serta acuan bagi Penyusunan Program dan Kegiatan
Tahunan, serta guna mendukung pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pamekasan Tahun 2018-2023.

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan

Informatika adalah:

a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang
tersusun dalam rencana.

b. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan
program/kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika.

c. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan tahunan
yang mengarah pada pencapaian Rencana Strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika dan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Komunikasi dan Informatika;

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan

baru sehingga dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai

10



dengan tugas pokok dan fungsinya serta dapat mengambil
langkah-langkah /kebijakan sesuai dengan kewenangannya.
e. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
sistematika dokumen Renja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Pamekasan tahun 2021 meliputi:
BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun Lalu dan
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Capaian Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Pamekasan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Pamekasan.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Pamekasan

3.3 Program dan Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Pamekasan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pamekasan

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah
pelaksanaan rencana pembangunan sudah sesuai dengan target
kinerja yang ditetapkan, untuk mengetahui kendala yang dijumpai
dalam pelaksanaan di lapangan dan untuk bahan pertimbangan
apakah program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target
sasaran sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan pada tahun
berikutnya. Fokus utama evaluasi diarahkan pada pelaksanaan
rencana pembangunan dan pencapaian target kinerja berdasarkan

tolak ukur yang ditetapkan pada saat penyusunan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika tahun lalu merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan Renja pada tahun
tersebut. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi Dan
Informatika disusun berdasarkan analisis kondisi objektif
permasalahan yang timbul. Dari permasalahan tersebut yang
kemudian disusunlah suatu program, Kegiatan dan Sub kegiatan

pada tahun selanjutnya yakni Tahun 2022.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat
Daerah dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 bahwa perlu dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian
Renja tahun lalu. Evaluasi terhadap Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 meliputi 3 (tiga)
hal, yaitu kebijakan perencanaan program dan Kkegiatan,
pelaksanaan rencana program dan kegiatan, dan hasil rencana

program dan kegiatan. Penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan

13



Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 memperhatikan

beberapa unsur pokok sebagai berikut:

a.

Masalah-masalah yang dihadapi dalam tahun lalu dan yang

sedang berjalan
Sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya;

Tujuan yang akan dicapai sesuai dengan Renstra dan

RPJMD;

Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkan tujuan

Dinas Komunikasi dan Informatika;

Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi

pelaksana.

Dari hasil evaluasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Pada

Tahun 2021, ada beberapa Sub kegiatan yang direncanakan namun

tidak dapat dilaksanakan karena mengalami refocusing anggaran,

antara lain:

1.

Penyediaan = Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor;
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan
Dinas Jabatan;

Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya,;

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan
Lainnya;

Monitoring Opini dan Aspirasi Publik;

Pengelolaan Konten Dan Perencanaan Media Komunikasi
Publik;

Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Tekhnologi
Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah;

Pengelolaan Goverment Chief Information Officer ( GCIO );
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10. Penetapan Kebijakan Tata Kelola Keamanan Informasi Dan

Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah/Kota.

Adapun Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas
Komunikasi dan Informatika dari hasil evaluasi yang tidak melebihi

target kinerja yang telah direncanakan adalah sebagai berikut:

1. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya;

2. Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan.

Beberapa program dan Sub kegiatan Dinas Komunikasi dan
Informatika diatas tidak dapat mencapai target karena dipengaruhi

oleh beberapa faktor sebagai berikut:

1. Refocusing anggaran untuk pandemi covid-19;

2. Keterlambatan pencairan disebabkan sistem baru SIPD
yang masih dalam tahap pengembangan;

3. Kurangnya SDM yang menguasai bidang Tekhnologi
Informasi dan Kemanan Siber;

4. Belum terpenuhinya sarana dan prasarana yang memadai
dalam penyediaan layanan keamanan Informasi dan

Siber.

Adapun program dan Sub kegiatan Dinas Komunikasi dan
Informatika dari hasil evaluasi yang telah mencapai target kinerja
yang telah direncakan adalah sebagai berikut:

1. Pengelolaan Media Komunikasi Publik;

2. Pelayanan Informasi Publik;

3. Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah;

4. Pengembangan aplikasi dan proses bisnis pemerintahan
berbasis elektronik;

5. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan,

Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral;

15



Pengembangan Infrastruktur;

Penyelenggaraan Otorisasi Statistik Sektoral di Daerah;

Penyediaan Layanan Keamanan

Daerah Kabupaten/Kota.

Informasi

Pemerintah

Beberapa program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan

Informatika diatas dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh

beberapa faktor sebagai berikut:

Tersedianya informasi yang mendukung dengan adanya

koordinasi yang terintegrasi antar bidang

Anggaran yang memadai mempengaruhi suatu kegiatan

dapat mencapai target

Pada tahun 2021 tidak ada program dan kegiatan Dinas

Komunikasi dan Informatika dari hasil evaluasi yang melebihi

capaian target kinerja yang telah direncakan.

Komunikasi dan Informatika

Tabel 2. 1 Faktor Penyebab Tidak tercapai, tercapai dan
capaian melibihi Target Kinerja Program/Kegiatan Dinas

No. Faktor capaian Faktor capaian Faktor capaian Solusi yang dilakukan
program/kegiatan tidak program/kegiatan program/kegiatan
sesuai target sesuai target melebihi target
1. Refocusing anggaran - - Mengurangi dan
APBD 2021 untuk menghapus Anggaran
pandemi covid-19 belanja yang tidak
menjadi prioritas
2. Keterlambatan pencairan - - Mempersiapkan
disebabkan sistem baru Kebutuhan Administrasi
SIPD yang masih dalam Pencairan Dana sehingga
tahap pengembangan pada saat tiba waktu
pencairan semua
dokumen sudah siap
3. Kurangnya SDM yang - - Mengikuti Pelatihan yang

menguasai bidang
Teknologi informasi dan

Keamanan Siber

di adakan oleh pihak lain
tentang IT dan
mengirimkan
pada Diklat Siber di
BSSN

personil
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No. Faktor capaian Faktor capaian Faktor capaian Solusi yang dilakukan

program/kegiatan tidak program/kegiatan program/kegiatan
sesuai target sesuai target melebihi target

4. Belum terpenuhinya - - Pengadaan sarana dan
sarana dan prasarana prasarana dalam
yang memadai dalam meningkatkan keamanan
penyediaan layanan informasi dan Siber
keamanan Informasi dan
Siber.

S. - Sikap Profesionalisme - Lebih memperkuat
dan mau bekerjasama kerjasama antar bidang
yang diutamakan dalam dan SDM
bekerja sehingga bisa
menyelesaikan tugas
yang diberikan

6. - Anggaran yang - Pemanfaatan anggaran
memadai sesuai perencanaan yang
mempengaruhi  suatu sudah disiapkan
kegiatan dapat

mencapai target

Sumber: Dinas Komunikasi dan Informatika, 2021

Berdasarkan hasil evaluasi sub kegiatan tahun Anggaran

2021 sampai dengan triwulan 2, indikator yang telah mencapai

target diantaranya :

1.

Jumlah perencanan, penganggaran dan evaluasi kinerja yang
disusun tepat waktu,;

Jumlah unit kerja yang menyusun perencanaan dan laporan
kinerja keuangan dengan kualitas baik;

Jumlah unit kerja yang menyusun perencanaan dan laporan
kinerja keuangan dengan kualitas baik

Jumlah ASN yang terfasilitasi

Jumlah sarana dan Prasarana yang layak fungsi

Jumlah jasa penunjang urusan pemerintahan yang
disediakan

Jumlah pemeliharaan barang milik daerah

Persentase masyarakat yang menjadi sasaran penyebaran
informasi

publik, mengetahui kebijakan dan program

prioritas pemerintah dan pemerintah daerah kabupaten/kota
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10.

11.

12.

Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang
terhubung dengan akses internet yang disediakan oleh Dinas
Kominfo

Persentase Layanan Publik yang diselenggarakan secara
online dan terintegrasi (e-government)

Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang
menggunakan data statistik dalam menyusun perencanaan
dan evaluasi pembangunan daerah

Tingkat keamanan informasi pemerintah

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas

Komunikasi dan Informatika tahun lalu dan capaian Renstra Dinas

Komunikasi dan Informatika yang mengacu pada hasil laporan

kinerja tahunan Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:
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Tabel 2. 2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2021 Kabupaten

Realisasi e Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja e dan Kegiatan Tahun 2020 .
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian ; -
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. X . Tingkat
X Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah X (Renstra X ., . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan L
Dan Program/Kegiatan Perangkat A > Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i (%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/ddengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
] 2021 2019 2020 2020 2020 | 2021 2021 2021
Sebelum Perubaha
KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA
Dinas Komunikasi
dan Informatika
Program Prosentase
Pelayanan Layanan
administrasi Administrasi
Perkantoran Perkantoran 100% 100% 100% 100% 100%
Yang
Terakomodir
Dengan Baik
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Rapat-rapat Jumlah Rapat -
koordinasi dan rapat koordinasi
. P 48 48 48 24 200%
konsultasi ke luar yang
daerah dilaksanakan
Pendukung Jumlah
Pelayanan Administrasi
yanan 192 16 192 152 126%
Administrasi Perkantoran yang
Perkantoran dipenuhi
Program Prosentase
Peningkatan Dan Sarana dan #DIV/
Pendukung Prasarana 90% 90% ol
Kualitas Kinerja Aparatur yang )
Sumber Daya Layak Fungsi
Aparatur Persentase PNS
yang mempunyai
latar .be_lakang . . #DIV/
pendidikan yang 100% 100% ol

sesuai dengan
tugas yang
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
menjadi
tanggung
jawabnya
Pengadaan Jumlah
Kendaraan Kendaraan dinas 5 0 0 0 #DIV/
Dinas/Operasional | operasional yang o!
diadakan
Pengadaan Jumlah Peralatan
Peralatan Gedung | Gedung Kantor 2 4 3 1 300%
Kantor yang diadakan
Pemeliharaan Jumlah Gedung
rutin/berkala Kantor yan
/ yang 1 1 1 1 100%

gedung kantor

dilakukan
pemeliharaan
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemeliharaan Jumlah
rutin/berkala Kendaraan
kendaraan Dinas/Operasiona 36 3 36 36 100%
dinas/operasional | yang dilakukan
pemeliharaan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
rutin/berkala edung kantor
/ geauns 48 3 48 24 200%
peralatan gedung yang dilakukan
kantor pemeliharaan
Pendidikan dan Jumlah Aparatur
elatihan formal ang mengikuti
P yang meng 10 20 10 10 100%
Pendidikan dan
Pelatihan Formal
Rehabilitasi Jumlah Gedung
sedang/berat Kantor yang di 1 0 1 1 100%

gedung kantor

rehab
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Prosentase Unit
Peningkatan Kerja yang
Perencanaan, Menyusun
Pelaporan Kinerja Perencanaan dan 100% 100% 100% 100%
dan Keuangan Laporan Kinerja
Dengan Kualitas
Baik
Perencanaan Jumlah Dokumen
program kegiatan SAKIP yang 7 7 7 7 100%
dan laporan kinerja | disusun
Koordinasi Jumlah dokumen
penyusunan perencanaan OPD
dokumen yang disusun 2 2 2 2 100%
perencanaan
perangkat daerah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Cakupan
Pengembangan pengembangan
Komunikasi, dan
nformasi dan emperdayaan () (] () ()
Inf d pemberday 100% 100% 84,6% 118%
Media Massa kelompok
informasi tingkat
Kecamatan
Jumlah
Penyiaran Radio 11 11 7 157%
TV Lokal
Jumlah Surat
Kabar 16 16 7 229%
Nasional/Lokal
Pembinaan dan Jumlah KIM yang
Pengembangan dibina
Jaringan
Komunikasi dan 1 5 13 11 118%

Informasi dalam
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
rangka Desa
Mandiri Informasi
Pengelolaan Radio | Jumlah Radio 1 1 1 1 100%
Ralita FM yang dikelola ?
Survey Kepuasan Jumlah Layanan
Masyarakat yang telah
Terhadap dilakukan survei 3 3 3 0 #DIV/
Pelayanan Kepuasan o!
Komunikasi dan masyarakat
Informatika
Pendukung Jumlah Peserta
Millenial Talent ang terbina
yang 50 0 50 5 1000%

Hub

dalam Millenial
Talent Hub
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Jumlah Media
Kerjasama Komunikasi 4 4 4 100%
Informasi dan Publik
Media Massa Persentase
Penyelesaian
v 100% 100% 100% 100%
Sengketa
Informasi
Penyebarluasan Jumlah Media
Informasi Informasi
Pembangunan Pembangunan 4 3 3 1 300%
Daerah Daerah yang
disebarluaskan
Penyebarluasan Jumlah
informasi Dokumentasi
penyelenggaran Penyelenggaraan 2 2 2 2 100%
pemerintah daerah | Pemerintah
Daerah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 5
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyebarluasan Jumlah Media
informasi melalui Luar Ruang yang
media luar ruang digunakan untuk 2 2 2 2 100%
penyebaran
infomasi
Penyelenggaraan Jumlah SKPD
Peringatan Hari yang mengikuti #DIV/
Kebangkitan peringatan hari 54 54 54 0 ol
Nasional Kebangkitan )
Nasional
Penyelenggaraan Jumlah PPID
Pejabat Pengelola OPD/Unit Kerja
Informasi dan yang dilakukan 54 34 54 54 100%
Dokumentasi evaluasi dan
(PPID) Daerah monitoring
Sosialisasi Jumlah Peserta #DIV/
Penyelenggaraan Sosialisasi PPID 100 189 100 0 ol

PPID
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Persentase Data
Pengelolaan Data Statistik Sektoral #DIV/
Statistik yang Dapat di 100% 100%
o!
Akses oleh
Masyarakat
Penyusunan Nilai Jumlah data
Tukar Petani statistik sektoral
o . 5 10 5 5 100%
Nilai Tukar Petani
yang diterbitkan
Penyusunan Nilai Jumlah data
Tukar Nelayan statistik sektoral
Nilai Tukar 5 10 5 5 100%
Nelayan yang
diterbitkan
Penyusunan Indek | Jumlah Data
Harga Konsumen Statistik sektoral #DIV/
Daerah indek harga 0 0 0 0 ol

konsumen daerah
yang diterbitkan
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyusunan Rasio Jumlah statistik
Genie Daerah sektoral Rasio
. 10 20 10 10 100%
Genie Daerah
yang diterbitkan
Pengelolaan e- Jumlah Data
Statistik Sektoral Statistik Sektoral 45 0 15 15 100%
yang dikelola
Monitoring, Jumlah
Evaluasi dan monitoring
Pelaporan Data evaluasi dan
PO 4 0 4 4 100%
Statistik pelaporan data
statistik yang
dilakukan
Pengembangan Jumlah
Infrastruktur Infrastruktur Data
. L. 1 0 1 1 100%
Statistik Statistik yang

dikembangkan
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyusunan Profil Jumlah Buku #DIV/
Daerah Profil Daerah 0 0 250 0 ol
yang diterbitkan )
Penyusunan Profil Jumlah Buku
Kecamatan Profil Kecamatan 0 0 300 0 #D||V/
yang diterbitkan 0!
Pengelolaan Jumlah Data
Data/Informasi Statistik sektoral
Bidang Komunikasi | bidan
g Bomu! & 0 0 1 1 100%
dan Informatika Komunikasi dan
Infomratika yang
dikelola
Pengelolaan Data Jumlah Data
ge an #DIV/
Statistik Statistik sektoral 45 0 ol
yang dikelola )
Program Cakupan Layanan
100% 24 24 100%

Pengelolaan dan

Akses Internet
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengembangan Jumlah OPD yang
Data Elektronik Menerapkan
P 54 100% 100% | 100%
Layanan e-
Government
Pemanfaatan M- Jumlah
CAP sebagai akses Kecamatan Yang #DIV/
internet bagi Mendapat 13 10 13 0 ol
masyarakat manfaat M-CAP )
pedesaan
Pengelolaan Jumlah Website
Website yang dikelola 1 1 1 1 100%
Pemerintah Daerah
Pengelolaan / Jumlah Aplication
Pengembangan Programming 1 2 1 1 100%
Smart City Interface (API)
Penilaian Jumlah penilaian
Penerapan e-Gov enerapan e-GOV #DIV,
P penerap 54 0 54 0 /
OPD se-Kabupaten o!

Pamekasan
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pelatihan SDM Jumlah OPD/Unit
dalam bidang IT Kerja yang
mengikuti #DIV
& 54 0 54 0 /
Pelatihan Smart o!
City Kabupaten
Pamekasan
Rehabilitasi / Jumlah jenis
pemeliharaan Fasilitas dan
Fasilitas dan Jaringan TIK #DIV/
. . 0 0 7 0
Jaringan Teknologi o!
Informasi Dan
Komunikasi
Program Jumlah Jaringan 14 100% 99% 101%
Penyediaan dan Komunikasi ° ° °
Pengendalian cakupan layanan
Infrastruktur TIK 100% 14 14 100%

telekomunikasi
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengawasan dan Jumlah tower BTS
pengendalian yang dilakukan
|nfrastruI.<'Fur ' pengendalian dan 177 177 177 177 100%
teknologi informasi | pengawasan
dan komunikasi
Fasilitasi Jumlah provider
Pembinaan yang dilakukan
Pemanfaatan pembinaan 0 14 14 14 100%
Menara
Komunikasi
Program Persentase
Pengelolaan dan Keamanan
Pengembangan Informasi 100% 100% 100% 100%
Keamanan
Informasi
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Fasilitasi Jumlah OPD/Unit
Pengembangan Kerja yang
Layanan Keamanan | mendapatkan #DIV
yanan ® P 54 54 54 0 /
Informasi Layanan o!
Keamanan
Informasi
Pengembangan Jumlah alat
Pemanfaatan Sandi | pengamanan
dan informasi
Telekomunikasi Pemerintah 2 2 2 2 100%
Daerah Kabupaten
Pamekasan yang
dikelola
Sesudah Perubahan
1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
2| 6 KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 28,5
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM Persentase
PENUNJANG Sarana Prasarana
URUSAN yang Terpenuhi
100% 100% 31% 31%
PEMERINTAHAN 0 0 )
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Jumlah
Penganggaran, dan | perencanan,
0 Evaluasi Kinerja penganggaranda 6
1 Perangkat Daerah | n evaluasi kinerja | 6 dokumen dokumen 1 Dokumen 25%
yang disusun
tepat waktu

35




Jumlah
koordinasi dan
sinkronisasi
perencanaan
perangkat daerah
yang dilakukan

Koordinas
i

Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyusunan Jumlah dokumen
Dokumen Renstra dan
Perencanaan Renja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah yang
disusun
Jumlah 3
Koordinasi dan dokumen
. . 3 dokumen
Sinkronisasi 12
12 . 1 dokumen
0| 20 Perencanaan . Koordinas .
Koordinasi . 5 Koordinasi 40%
1 1 Perangkat Daerah i o
12 5 Koordinasi
yang Koordinasi 12
dilaksanakan

36




Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi dan Jumlah 6
0| 20 Penyusunan Koordinasi dan L . L
y 6 Koordinasi Koordinas | 1 Koordinasi 15%
1 1 Dokumen RKA- Penyusunan ;
SKPD Dokumen RKA
Koordinasi dan Jumlah
ol 20 Penyusunan Koordinasi dan 6
1 1 Dokumen Penyusunan 6 Koordinasi Koordinas | 6 Koordinasi 100%
Perubahan RKA- Dokumen RKA i
SKPD Perubahan
Koordinasi dan Jumlah 6
0| 20 Penyusunan DPA- Koordinasi dan L . .
y 6 Koordinasi Koordinas | 2 Koordinasi 30%
1 1 SKPD Penyusunan i
Dokumen DPA
Koordinasi dan Jumlah
0| 2.0 Penyusunan Koordinasi dan 6
1 1 Perubahan DPA- Penyusunan 6 Koordinasi Koordinas | 1 Koordinasi 10%
SKPD Dokumen DPA i
Perubahan SKPD
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A . Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Koordinasi dan
0| 20 Laporan Capaian Penyusunan 2
. o . . 2 Koordinasi Koordinas | 1 Koordinasi 45%
1 1 Kinerja dan Ikhtisar | Laporan Capaian :
Realisasi Kinerja Kinerja
SKPD
01| 2.0 Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen 4 Dok 4 1 Dok 10%
1 1 Perangkat Daerah yang dievaluasi okumen Dokumen okumen °
Administrasi Jumlah unit kerja
Keuangan yang menyusun
o | 2.0 Perangkat Daerah | perencanaan dan
1 2 laporan kinerja 10PD 10PD 10PD 58%
keuangan
dengan kualitas
baik
Penyediaan Gaji Jumlah Dokumen
0| 20 dan Tunjangan ASN | Daftar Gajidan
jang araj 14 Bulan 14Bulan |  9Bulan 65%
1 2 Tunjangan ASN
yang disusun
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A . Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pelaksanaan Jumlah Verifikasi
ol 20 Penatausahaan yang dilakukan 41
: dan 41 Verifikasi et . | 20 Verifikasi 50%
1 2 . e Verifikasi
Pengujian/Verifikas
i Keuangan SKPD
Administrasi Jumlah ASN yang
020 Kepegawaian terfasilitasi 10 orang 10 orang 28%
1 5 Perangkat Daerah ASN ASN
Pendidikan dan Jumlah PNS yang
0! 20 Pelatihan Pegawai | mengikuti 10 oran 10 oran
k idik & g 5 Orang ASN 50%
1 2 Berdasarkan Tugas | Pendidikan dan ASN ASN
dan Fungsi Pelatihan
Sosialisasi Jumlah
0| 20 Peraturan Perundangan 1 Undang 1 Undang 1 Undang
5%
1 2 Perundang undangan yang Undang Undang Undang
Undangan disosialisasikan
o | 2.0 Administrasi Jumlah sarana
1 6 Umum Perangkat yang layak fungsi 1 Kantor 1 Kantor 28%
Daerah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jumlah
Komponen Instalasi | komponen
Listrik/Penerangan | instalasi 3
020 Ban u/nan Kantir listrik/peneranga 3 Komponen Kompone 1 Komponen 10%
1 6 & P & Listrik .p . Listrik 0
n n Listrik
bangunan kantor
yang tersedia
Penyediaan Jumlah alat tulis
0| 20 Peralatan erkantoran yan . 23 Jenis .
perkantoranyang | 53 jenis ATK 9Jenis ATK | 40%
1 6 dan Perlengkapan tersedia ATK
Kantor
Penyediaan Bahan | Jumlah makanan
0| 20 Logistik Kantor dan minuman
& num 720 paket 720 paket | 360 Paket 50%
1 6 yang disediakan
(2021)
Penyediaan Barang | Jumlah barang
0| 20 Cetakan dan cetakan dan 7822
7822 lembar 1565 Lembar 20%
1 6 Penggandaan penggadaan yang lembar
disediakan
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyelenggaraan Jumlah rapat
ol 20 Rapat Koordinasi koordinasi dan 100
) dan Konsultasi konsultasi ke luar 100 persen 30 Persen 30%
1 6 persen
SKPD daerah yang
dilaksanakan
Penatausahaan Jumlah surat
0 2.0 . . 3000 o
Arsip Dinamis pada | menyurat yang 3000 Surat 450 Surat 15%
1 6 . Surat
SKPD terlayani
Pengadaan Barang | Jumlah
0| 2.0 Milik Daerah prasarana yang
1 7 Penunjang Urusan | layak fungsi 11 Unit 11 Unit 0 0%
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah
0| 2.0 Kendaraan kendaraan dinas
1 7 Perorangan Dinas operasional yang 5 unit R2 5 unit R2 0 0%
atau Kendaraan diadakan
Dinas Jabatan
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01| 20 Pengadaan Mebel Jumlah mebeleur 20 Uni 20 Uni 0 0%
1 7 yang diadakan nit nit °
Pengadaan Jumlah peralatan
020 Peralatan dan gedung kantor 12 buah 12 buah 0 0%
1 7 Mesin Lainnya yang diadakan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa
0| 2.0 Penunjang Urusan | penunjang
1 8 Pemerintahan urusan 11 jasa 11 jasa 6 Jasa 58%
Daerah pemerintahan
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa
Komunikasi, layanan
0| 2.0 Sumber Daya Air komunikasi 5 Jasa 5 Jasa
er ay L 3 Jasa 50%
1 8 dan Listrik sumber daya air, Layanan Layanan
dan listrik yang
dibayar
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Jumlah jasa
Pelayanan Umum administrasi
Kantor pelayanan yang 6 jasa
tersedia 6 jasa administr 3 jasa
0 2.0 S . . . . o
1 3 administrasi asi administrasi 65%
Luasan kantor 576 meter 576 576 meter
yang dipelihara meter
kebersihannya
(2021)
Pemeliharaan Jumlah
Barang Milik pemeliharaan
0| 20 Daerah Penunjang | barang milik
1 gedun 1 gedun 1 Gedun 20%
1 9 Urusan daerah & g g g & ?
Pemerintahan
Daerah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, kendaraan dinas/
Biaya operasional yang
0| 20 Pemeliharaan dan dipelihara . 36 unit .
. P 36 unit bulan 9 Unit Bulan 25%
1 9 Pajak Kendaraan bulan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya dinas/operasional
ol 20 Pemeliharaan, yang
1 9 Pajak, dan beroperasional 36 Unit 36 Unit 8 Unit 20%
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
ol 20 Pemeliharaan Jumlah peralatan
1 {; Peralatan dan gedung kantor 48 jenis 48 jenis 12 Jenis 25%
Mesin Lainnya yang dipelihara
Pemeliharaan/Reh | Jumlah gedung
0| 2.0 abilitasi Gedun kantor yan . .
& antor yans 1 Unit 1 Unit 0 5%
1 9 Kantor dan direhabilitasi
Bangunan Lainnya sedang/berat
Pemeliharaan/Reh | jumlah sarana
abilitasi Sarana dan | dan prasarana
0 2.0 ineli
Prasarana Gedung | yang dipelihara 2 sarana 2 sarana 0 25%
1 9 Kantor atau
Bangunan Lainnya
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A . Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM Tingkat
INFORMASI DAN Kematangan
KOMUNIKASI Indeks Aspek
PUBLIK Kebijakan
Internal Urusan
Komunikasi, Tingk o
at Kematangan Lo
(Rintisa
Indeks Aspek -
Administrasi 2 (Rintisan), n), 2
2 . 2 (Interaksi), (Intera 26%
pemerintahan . .
. 2 (Interaksi) ksi), 2
Berbasis
Elektronik (Intera
.e ronik; ksi)
Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek
Layanan Publik
Berbasis
Elektronik
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A . Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengelolaan Persentase
Informasi dan masyarakat yang
Komunikasi Publik | menjadi sasaran
Pemerintah penyebaran
Daerah informasi publik,
0| 2.0 Kabupaten/Kota mengetahui
paten/ e 100% 100% 26% 26%
2 1 kebijakan dan
program prioritas
pemerintah dan
pemerintah
daerah
kabupaten/kota
Monitoring Opini Jumlah survey
dan Aspirasi Publik | kepuasan
masyarakat
0| 20 terhadap akses
. 1 surve 1surve 0 10%
2 1 dan kualitas y Y °
konten informasi
publik
pemerintah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengelolaan Jumlah konten
ol 20 |0 Konten dan yang dikelola
: Perencanaan 9 Konten 9 Konten 0 10%
2 1 4 . oo
Media Komunikasi
Publik
Pengelolaan Media | Jumlah media
(2) 2i0 g Komunikasi Publik | komunikasi publik 3 media 3 media 1 Media 32%
yang dikelola
Pelayanan Jumlah PPID
ol 200 Informasi Publik OPD/Unit Kerja
5 1 6 yang dilakukan 42 PPID 42 PPID 17 PPID 40%
Monitoring dan
Evaluasi
!umlah p.elayar.1an 150 layanan Ia Er?an 60 Layanan
mforrz.al\s:(pﬁbllk informasi im%rmasi Informasi 40%
yang dilakukan : ! :
publik publik Publik
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
X (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i (%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kemitraan dengan | Jumlah mitra
Pemangku strategis pemda
Kepentingan (media komunitas
seperti KIM, dll)
termasuk media
0ol 20 lokal yang
) 1 melaksanakan 140 mitra 140 mitra 45 Mitra 32%
diseminasi
informasi

kebijakan dan
program prioritas
nasipnal dan
prioritas daerah

49




Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penguatan jumlah ASN yang
Kapasitas Sumber mengikuti
Daya Komunikasi kegiatan literasi
Publik digital atau
0| 20 rogram
program - 50 ASN 50 ASN 0 0%
2 1 pelatihan bidang
digital yang
difasilitasi oleh
pemerintah
daerah
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Penyelenggara
SPBE

Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
Capaian Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A . Realisasi
(output) Daerah) Tahun Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renftra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM Tingkat
APLIKASI Kematangan
INFORMATIKA Indeks Aspek
Kebijakan
Internal Urusan
Informatika, 2 T 2k ]
Tingkat (Terkelola), ( ler e2
Kematangan 2 :"I‘a),k ]
erxKe
0 Indeks Aspek (Terkelola), ola), 2 17%
3 Perencanaan dan 2 (Ter’kel ?
Strategi, Tingkat (Terkelola), ola), 2
Kematangan 2 (T er’k el
Indeks Aspek TIK, | (Terkelola), ola)
. ?
Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A . Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengelolaan Nama | Persentase
Domain yang telah | Organisasi
Ditetapkan oleh Perangkat
o | 2.0 Pemerintah Pusat | Daerah (OPD)
3 1' dan Sub Domain di | yang terhubung 90% 90% 15% 15%
Lingkup dengan akses
Pemerintah internet yang
Daerah disediakan oleh
Kabupaten/Kota Dinas Kominfo
Penatalaksanaan Jumlah perangkat
dan Pengawasan daerah yang
Nama Domain dan | memanfaatkan
Sub Domain dalam | domain dan sub
0|20 Penyelenggaraan domain Instansi
yelenss 90% 90% 10% 10%
3|1 Pemerintahan Penyelenggara
Daerah Negara sesuai
Kabupaten/Kota dengan PM
Kominfo
No.5/2015
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyelenggaraan Tersedianya
0|20 Sistem Jaringan sistem jaringan . .
.g . J g 1 Sistem 1 Sistem 0 20%
311 Intra Pemerintah intra pemerintah
Daerah daerah
Pengelolaan e- Persentase
government Di Layanan Publik
o | 2.0 Lingkup yang
3 2. Pemerintah diselenggarakan 90% 90% 19% 19%
Daerah secara online dan
Kabupaten/Kota terintegrasi (e-
government)
Penatalaksanaan Tersedianya
dan Pengawasan e- | Masterplan SPBE
overnment dalam .
0|20 & . Tidak .
Penyelenggaraan Tidak Ada 0 15%
312 . Ada
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Tersedianya .
y . Tidak 0
Rencana Induk Tidak Ada Ada 0 0%
SPBE
Jumlah perangkat
daerah yang
memiliki portal
P 38 OPD 38 OPD 0 0%
dan situs web
yang sesuai
standar
Sinkronisasi Tersedianya
Pengelolaan arsitektur SPBE
0|20 Rencana Induk dan | dan anggaran
58 Ada Ada 0 0%
312 Anggaran pemerintahan
Pemerintahan daerah berbasis
Berbasis Elektronik | elektronik
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengembangan Jumlah aplikasi
Aplikasi dan Proses | layanan SPBE
Bisnis yang tercantum
0 |20 Pemerintahan dalam dokumen 6
3 2' Berbasis Elektronik | proses bisnis 6 Aplikasi Aplikasi 3 Aplikasi 65%
yang telah
diimplementasika
n secara
elektronik
Pengembangan Jumlah ekosistem
dan Pengelolaan kabupaten cerdas 1
0|20 Ekosistem ang dikelola . .
yang 1 ekosistem ekosiste 0 0%
312 Kabupaten/Kota m
Cerdas dan Kota
Cerdas
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengembangan Jumlah OPD/Desa
dan Pengelolaan yang
Sumber Daya mengembangkan
0|20 Teknologi dan mengelola 42 OPD, 20 42 OPD, 0 15%
« 0
312 Informasi dan Sumber Daya Desa 20 Desa
Komunikasi Teknologi
Pemerintah Daerah | Informasi dan
Komunikasi
Jumlah ASN
pengelola TIK
yang tersertifikasi
kompetensi di 25 ASN 25 ASN 0 0%
bawah
pengelolaan
Dinas Kominfo
Pengelolaan Jumlah
0|20 Government Chief | government chief
: . . - . 0
3|2 Information Officer | information 1Gclo 16CIo 0 15%
(GCI0)
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A . Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
officer yang
dikelola
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 2
STATISTIK (Terkel
ola), 2 17%
(Terkel
ola),
PROGRAM Tingkat
PENYELENGGARAA | Kematangan
N STATISTIK Indeks Aspek o
SEKTORAL Kebijakan 2
(Terkel
0 Internal Urusan (Terkelola), 0
sl o ola), 2 17%
2 Statistik, Tingkat 2 (Terkel
Kematangan (Terkelola), ola)
Indeks Aspek ’
Penerapan
Manajemen SPBE
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A . Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyelenggaraan Persentase
Statistik Sektoral Organisasi
di Lingkup Daerah | Perangkat
Kabupaten/Kota Daerah (OPD)
yang
0|20 menggunakan
. . 100% 100% 17% 17%
2 |1 data statistik
dalam menyusun
perencanaan dan
evaluasi
pembangunan
daerah
Koordinasi dan Jumlah
Sinkronisasi Koordinasi dan
Pengumpulan Sinkronisasi . .
gump ! 4 Koordinasi 4 1 Koordinasi
0|20 Pengolahan, Pengumpulan, Koordinasi o
. dan d dan 15%
2 |1 Analisis dan Pengolahan, . L. . dan . .
. L . sinkronisasi sinkronisasi | Sinkronisasi
Diseminasi Data Analisis dan
Statistik Sektoral diseminasi Data
Statistik Sektoral
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
yang
dilaksanakan
Peningkatan Jumlah ASN yang
kapasitas SDM mengikuti
0 |20 Pemerintah Daerah | Peningkatan
' dalam Peningkatan | Kapasitas SDM 0 0] 0 10%
2 |1 _—
Mutu Statistik Pemda
Daerah yang
Terintegrasi
Membangun Jumlah metadata
0120 Metadata Statistik | kegiatan statistik 0 0 0 5%
2 11 Sektoral sectoral
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra X . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . <10 . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengembangan Jumlah
3
0|20 Infrastruktur Infrastruktur data 1 Penyelengg 0 10%
2 |1 yang Infrastruktur araan
dikembangkan
Penyelenggaraan Jumlah otorisasi 3 3 1
0 2.0 Otorisasi Statistik Statistik Sektoral Penyelengga Penye|engg Penyelengga 45%
2 |1 Sektoral di Daerah | di Daerah raan araan raan
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 2
PERSANDIAN (Terkel
ola), 2
(Terkel
ola),
PROGRAM Tingkat
PENYELENGGARAA | Kematangan )
N PERSANDIAN Indeks Aspek
0 .. (Terkelola), 0
) UNTUK Kebijakan ) (0} 38%
PENGAMANAN Internal Urusan
. (Terkelola),
INFORMASI Persandian,
Tingkat
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
X (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kematangan
Indeks Aspek
Audit TIK
Penyelenggaraan Tingkat
Persandian untuk | keamanan
Pengamanan informasi
020 Informasi intah 0 ! 0 38%
2 1 n orm-a5| pemerinta Kebijakan ()
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

61




Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. N Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penetapan Jumlah kebijakan
Kebijakan Tata Tata Kelola
Kelola Keamanan Keamanan
20 Informasi dan Informasi dan 1
2 ' Jaring Komunikasi Jaring Komunikasi | 1 Kebijakan - 0 55%
1 ; ) ; ) Kebijakan
Sandi Pemerintah Sandi Pemerintah
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang ditetapkan
Penyediaan 1. jumlah CSIRT
Layanan Keamanan | yang dibentuk di
20 Informasi sektor
2 1 Pemerintah Daerah | Pemerintah 1 CSIRT 1 CSIRT 0 20%
Kabupaten/Kota Daerah
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Realisasi P Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
L Target . Target Target Renstra Perangkat
Target Kinerja L dan Kegiatan Tahun 2020 -
. Kinerja program Daerah s/d tahun berjalan
. - Capaian . P
. Indikator Kinerja Hasil dan Realisasi .
Urusan/Bidang Urusan Program .. . . Tingkat
. Program Program Target Realisasi kegiatan Capaian .
Kode Pemerintahan Daerah . (Renstra A . . R Capaian
. (outcomes)/Kegiatan dan Renja Renja Tingkat (Renja Program dan ..
Dan Program/Kegiatan Perangkat A S Realisasi
(output) Keluaran Perangkat Perangkat Realisas Perangkat Kegiatan s/d
Daerah) Tahun . R . Target
2023 Kegiatan Daerah Daerah tahun i(%) Daerah tahun berjalan Renstra
s/d dengan | tahun 2020 2020 tahun 2021 (tahun 2021) (%)
tahun 2019 s/d Triwulan 2 ’
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2. Jumlah SDM 1 SDM Siber
S|ber dan 1SDM Siber
5 dan 1 SDM dan 1SDM 0 0%
keamanan SPBE Keamanan Keamanan 0
yang tersertifikasi SPBE >PBE
3.Jumlah
informasi daerah 200 200 .
2 el . Inf .| 40 Infomasi 0%
berklasifikasi Informasi ntormasi
yang diamankan
4. Jumlah aplikasi
an
2 yang 0 0 0 0%
menggunakan
SMKI
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh
instansi Pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Kinerja
pelayanan yang disusun mengandung maksud agar setiap
perencanaan yang dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan dapat lebih terarah yang secara
administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat
dipertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang
disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang telah disesuaikan.
Dengan demikian perencanaan yang dilakukan oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan akan lebih
bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang menjadi tujuan setiap
kegiatan dapat tercapai sesuai harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan Tahun 2021 berdasarkan
indikator kinerja pada RPJMD Kabupaten Pamekasan adalah

sebagai berikut.

Tabel 2. 3 Sasaran Strategis Dinas Komunikasi dan

Informatika
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Reailsas %
Meningkatnya Tata
Kelola Pemerintahan o
2,9<35
Yang Baik Berbasis Nilai SPBE )
TIK ( e-government)
Tingkat

Kematangan Indeks

Meningkatnya ) Domain Kebijakan 3(Terdefinisi)
Kematangan Domain | y+on21 SPBE
SPBE Tingkat
3(Terdefinisi)

Kematangan Indeks
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Realisas

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target i

%

Domain Tata Kelola
SPBE

Tingkat
Kematangan Indeks
Domain
Manajemen SPBE

3(Terdefinisi)

Tingkat
Kematangan Indeks

Domain Layanan
SPBE

3 (Transaksi)

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2021

Sehubungan dengan belum berakhirnya Tahun Anggaran
2021 dan penilaian SPBE belum dilaksanakan menyebabkan
realisasi dan tingkat realisasi dibanding target tidak dapat

diperkirakan.

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Komunikasi dan
Informatika  Kabupaten Pamekasan Tahun 2021 dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika sebagai organisasi perangkat daerah dalam urusan
komunikasi dan Informatika, statistik dan persandian disajikan

dalam tabel berikut:

65




Tabel 2. 4 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan

SPM/sta Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catata
No Indikator ndar IKK n
Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun
nasional 2019 | 2020 | 2021 Tahun 2022 |, 1 g 2020 2031 Tahun 2022 | Apalisis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
sebelum perubahan
1 Indeks Transparansi 61.5 63 64,5 65 2.2 3,01
2 | Nilai SPBE 2.6 3.2 34 3.6 75.4 73
setelah perubahan
1 | Indeks SPBE 2,4<2,9 2,9<3,5 2,4<2,9 2,9<3,5
Tingkat Kematangan
Indeks Domain 2 3 2 3
2 Kebijakan Internal (Terkelola | (Terdefinisi (Terkelola | (Terdefinisi
SPBE ) ) ) )
Tingkat Kematangan 2 3 2 3
3 | Indeks Domain Tata (Terkelola | (Terdefinisi (Terkelola | (Terdefinisi
Kelola SPBE ) ) ) )
Tingkat Kematangan 2 3 2 3
4 | Indeks Domain (Terkelola | (Terdefinisi (Terkelola | (Terdefinisi
Manajemen SPBE ) ) ) )
Tingkat Kematangan
5 | Indeks Domain 2 ) 3 ) 2 ) 3 .
Layanan SPBE (Interaksi) | (Transaksi) (Interaksi) | (Transaksi)

IKK DISKOMINFO
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Persentase Organisasi
Perangkat Daerah
(OPD) yang terhubung
dengan

akses internet yang
disediakan oleh Dinas
Kominfo

95%

90%

95%

90%

95%

Persentase Layanan
Publik yang
diselenggarakan
secara online dan
terintegrasi

95%

90%

95%

90%

95%

Persentase
masyarakat yang
menjadi sasaran
penyebaran informasi
publik, mengetahui
kebijakan dan
program prioritas
pemerintah dan
pemerintah daerah
kabupaten/kota

100%

100%

100%

100%

100%
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Persentase Organisasi
Perangkat Daerah
(OPD) yang
menggunakan data
statistik dalam
menyusun
perencanaan
pembangunan daerah

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase OPD yang
menggunakan data
statistik dalam
melakukan evaluasi
pembangunan daerah

100%

100%

100%

100%

100%

Tingkat keamanan
informasi pemerintah

0,1

0,1

0,1

Persentase perangkat
daerah yang
terkoneksi di Jaringan
Intra Pemerintah atau
menggunakan akses
internet yang
diamankan yang
disediakan oleh Dinas
Kominfo

95%

88%

95%

90,74%

88%

95%
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SPM/sta Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catata
No Indikator ndar IKK n
D [T T oo T [T [0 om0 s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase perangkat
daerah yang
menggunakan akses
g | Internetyang 95% 88% 95% 90,74% 88% 95%
berkualitas yang
disediakan Dinas
Kominfo
Tersedianya sistem
elektronik komunikasi
intra pemerintah yang
disediakan Dinas
Kominfo (berbasis
9 | suara, video, teks, Ada Ada Ada ya Ada Ada

data dan sinyal
lainnya) dengan
memanfaatkan
jaringan intra
pemerintah
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

10

Persentase kegiatan
(event), perangkat
daerah dan pelayanan
publik pada
Pemerintah Daerah
yang dimanfaatkan
secara daring dengan
memanfaatkan
domain dan sub
domain Instansi
Penyelenggara Negara
sesuai dengan PM
Kominfo No.5/2015

95%

86%

95%

100%

86%

95%

11

Persentase perangkat
daerah yang memiliki
portal dan situs web
yang sesuai standar

95%

86%

95%

100%

86%

95%
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

12

Persentase perangkat
daerah yang
mengimplementasika
n layanan aplikasi
umum dan aplikasi
khusus yang
ditetapkan sesuai
dengan ketentuan
perundang undangan

100%

100%

100%

11,11%

100%

100%

13

Persentase layanan
SPBE (layanan publik
dan layanan
administrasi
pemerintahan)

yang tercantum dalam
dokumen proses
bisnis yang telah
diimplementasikan
secara elektronik

63,16%

31,58%

63,16%

31,58%

63,16%
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun

2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Persentase layanan
SPBE (layanan publik
dan layanan
administrasi
pemerintahan)

yang memanfaatkan
sertifikat elektronik

63,16%

31,58%

63,16%

5,26%

31,58%

63,16%

15

Persentase sistem
elektronik yang
terdaftar sesuai
ketentuan peraturan
perundang-undangan

100%

100%

100%

5,26%

100%

100%

16

Persentase layanan
publik dan layanan
administrasi yang
terintegrasi dengan
sistem penghubung
layanan pemerintah

63,16%

31,58%

63,16%

100%

31,58%

63,16%

17

Persentase perangkat
daerah yang
menggunakan layanan
pusat data
pemerintah

100%

100%

100%

55,56%

100%

100%
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun Tahun
2019 2020

Tahun

2021 Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9 10

11 12

13

18

Persentase perangkat
daerah yang
menyimpan data di
pusat data
pemerintah

35,71%

19,04%

35,71%

55,56%

19,04% 35,71%

19

Persentase perangkat
daerah yang
memperbaharui
datanya sesuai siklus
jenis

data (sesuai renstra
kominfo)

35,71%

19,04%

35,71%

55,56%

19,04% 35,71%

20

Persentase data yang
dapat berbagi pakai

35,71%

19,04%

35,71%

55,56%

19,04% 35,71%

21

Persentase perangkat
daerah yang
mengimplementasi
inovasi yang
mendukung smart city

35,71%

19,04%

35,71%

1,85%

19,04% 35,71%

22

Persentase ASN
pengelola TIK yang
tersertifikasi
kompetensi di bawah
pengelolaan Dinas
Kominfo

59,52%

0%

59,52%

50%

0% 59,52%
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SPM/sta Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catata
No Indikator ndar IKK n
rove” o [ ratunaoza | [T [ ranan 2022 i

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Tersedianya peraturan Dokumen

daerah atau peraturan Masterpla

kepala daerah terkait n (tidak
23 | implementasi e- Ada Ada Ada ada) Ada Ada

government

Perda
(ada)

Persentase komunitas

masyarakat/mitra

strategis pemerintah

daerah
24 | kabupaten/kota yang 0,55% 0,50% 0,55% 45,5% 0,50% 0,55%

menyebarkan

informasi dan

kebijakan pemerintah

dan pemerintah

kabupaten/kota

Persentase konten

informasi terkait

program dan

kebijakan pemerintah
25 | dan pemerintah 25,36% 25,31% 25,36% 2526,7% 25,31% 25,36%

kabupaten/kota
sesuai dengan strategi
komunikasi
(STRAKOM)
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

26

Persentase diseminasi
dan layanan informasi
publik yang
dilaksanakan sesuai
dengan strategi
komunikasi
(STARKOM) dan SOP
yang telah ditetapkan

0,90%

0,85%

0,90%

80%

0,85%

0,90%

27

presentase UPT
(bidang pendidikan,
bidang kesehatan,
pasar) dan UMKM
yang difasilitasi untuk
implementasi adopsi
teknologi digital

50%

25%

50%

25%

50%

28

jumlah ASN yang
mengikuti kegiatan
literasi digital atau
program pelatihan
bidang digital yang
difasilitasi oleh
pemerintah daerah

75

50

75

50

75
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

29

jumlah masyarakat
yang mengikuti
kegiatan literasi digital
atau program
pelatihan bidang
digital yang difasilitasi
oleh pemeringah
daerah

75

50

75

50

75

30

presentase (%) konten
informasi terkait
program dan
kebijakan pemerintah
daerah temasuk
program prioritas
nasional yang
termasuk isu strategis
pemerintah daerah
(tema protokol
kesehatan, vaksin,
stunting) yang
disediminasikan
sesuai strategi
komunikasi

25%

25%

25%

25%

25%
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun

2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

31

presentase kepuasan
masyarakat terhadap
akses dan kualitas
konten informasi
publik pemerintah

100%

100%

100%

100%

100%

32

presentase informasi
publik yang disediakan
dan diumumkan oleh
dinas provinsi dan
kab/kota sesuai
amanat UU no.14
tahun 2008 tentang
keterbukaan informasi
publik

100%

100%

100%

100%

100%

33

presentase mitra
strategis pemda
(media komunitas
seperti KIM, dll)
termasuk media lokal
yang melaksanakan
diseminasi informasi
kebijakan dan
program prioritas
nasipnal dan prioritas
daerah

KIM : 14

Media : 130

KIM : 10
Media
:130

KIM: 14

Media :
130

KIM : 10
Media
:130

KIM : 14
Media :
130
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

34

Tersedianya buku
profil daerah

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

35

Jumlah survey statistik
sektoral yang
dilakukan

36

Jumlah kompilasi
statistik sektoral yang
dilakukan

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

37

Jumlah survey statistik
sektoral yang
mendapat
rekomendasi BPS

38

Jumlah kompilasi
statistik sektoral yang
mendapat
rekomendasi dr BPS

Tidak Ada

Tidak Ada

Tidak Ada

tidak ada

Tidak Ada

Tidak Ada

39

Persentase
kelengkapan
metadata kegiatan
statistik sektoral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

40

Persentase
kelengkapan
metadata variabel
sektoral

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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No

Indikator

SPM/sta
ndar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun 2022

Catata
n
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

41

Persentase kegiatan
strategis yang telah
diamankan melalui
kegiatan pengamanan
sinyal dibanding
banyaknya jumah
kegiatan strategis
yang harus diamankan

30%

20%

30%

20%

30%

42

Persentase system
elektronik yang
telahmenerapkan
prinsip sistem
manajemen yang
telah menerapkan
prinsip manajemen
keamanan informasi
(SMKI) dan atau
aplikasi persandian
dibanding jumlah
sistem elektronik yang
ada pada pemerintah
daerah

1 Aplikasi

0 Aplikasi

1 Aplikasi

0 Aplikasi

1 Aplikasi
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SPM/sta Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catata
No Indikator ndar IKK n
rove” o [ ratunaoza | [T [ ranan 2022 i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase sistem
elektronik/asset
informasi yang telah
43 | diaudit dengan resiko 30% 20% 30% 20% 30%
kategori rendah
Persentase titik yang
diamankan dibanding
dengan jumlah
seluruh titik pada
pemerintah daerah
44 | berdasarkanPola 30% 20% 30% 20% 30%
Hubungan Komunikasi
Sandi (PHKS) yang
ditetapkan
Jumlah lulusan . _1 SDM 1 SDM .1 SDM 1 SDM
peningkatan 1 SDM Siber Siber dan Siber dan 1 Siber dan Siber dan 1
45 kompetensi SDM dan 1 . ! Keamanan . Keamanan
penglola keamanan Keamanan Siber Keamana Siber Keamana Siber
siber untuk K/L/D n Siber n Siber
jumlah CSIRT yang
46 | dibentuk di sektor 1 CSIRT 1 CSIRT 1 CSIRT 1 CSIRT 1 CSIRT
Pemerintah Daerah
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SPM/sta Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catata
No Indikator ndar IKK Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun n
nasional 2019 2020 | 2021 Tahun 2022 2019 5020 5021 Tahun 2022 | Anpalisis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
jumlah lulusan
sertifikasi yang
mengikuti
peningkatan
47 | kompetensi SDM 3SDM 2 SDM 3 SDM 2 SDM 3 SDM

pengelola keamanan
sistem pemerinthan
berbasis Eklektronik
(SPBE)
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.3.1 Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Komunikasi
dan Informatika menghadapi isu penting dalam pelayanan yang
diberikan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai berikut:

1. Peningkatan Monitoring Opini Dan Aspirasi Publik Berbasis

Elektronik

2. Peningkatan Profesionalisme dan Etos Kerja Pegawai melalui
pelaksanaan e-goverment

3. Penyebarluasan informasi dengan memanfaatkan tekhnologi
Informatika

4. Pengelolaan Isu Publik melalui monitoring Media
5. Implementasi Pemerintahan Berbasis Elektronik / e-Gov

6. Keamanan Informasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 16 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan mempunyai tugas dan fungsi dalam memberikan
pelayanan sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis Komunikasi dan Informatika;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum

komunikasi dan informatika;

3. Pembinaan dan pengembangan sarana dan prasarana

komunikasi dan informatika;

4. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian teknis

komunikasi dan informatika;
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5. Pembinaan dan pemeliharaan pengelolaan pelaksanaan tugas

komunikasi dan informatika;
6. Penilaian kinerja bawahan,;
7. Pelaksanaan administrasi dinas;

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugas dan fungsinya.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di atas maka kinerja
pelayanan pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan difokuskan pada pelayanan Komunikasi dan
Informatika yang dapat meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi
dan Informatika

Beberapa permasalahan dan hambatan Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Pamekasan dalam pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi antara lain:

a. Belum terintegrasinya database dan layanan e-Government
Pemerintah Daerah, Pemerintah Pusat dengan Pemerintah
Daerah, atau Pemerintah Provinsi dengan Pemerintah
Kabupaten /Kota

b. Pelaksanaan kebijakan tata kelola dan manajemen keamanan
informasi melalui proses identifikasi, deteksi, proteksi serta
penanggulangan dan pemulihan di bidang keamanan
informasi belum dilaksanakan secara efektif dan efisien

c. Masih kurangnya akses masyarakat terhadap informasi

penyelenggaraan pemerintahan
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d. Belum Tersedianya data yang akurat, mutakhir, terpadu,

terintegrasi dan dapat diakses oleh pengguna data

2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah, terhadap Capaian Program Nasional

Sesuai Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023, ditetapkan visi
pembangunan Kabupaten Pamekasan yaitu “Pamekasan
Sejahtera dari Bawah, Merata dan Berkelanjutan
Berdasarkan Nilai-Nilai Agama” Dalam rangka pencapaian visi
secara efektif dan efisien disusunlah misi Kabupaten Pamekasan,

yaitu:

MISIIT | Penguatan kualitas Sumber Daya Manusia

MISI 2 | Perekonomian Inklusif yang Bertumpu pada Sektor
Pertanian dan Didukung Percepatan
Pembangunan Sektor Industri, Perdagangan dan

Sektor Potensial Lainnya.

MISI 3 | Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan
Pelayanan Publik.

MISI 4 | Pemenuhan Kualitas Infrastruktur dasar yang

Merata dan Berkelanjutan

MISI 5 | Pengelolaan Potensi Sosial, Nilai-nilai Budaya,
Keagamaan, Kepemudaan dan Perempuan untuk

Mewujudkan Masyarakat yang Harmonis serta

Sejahtera.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Pamekasan memiliki isu strategis (isu utama) sebagai garda
depan Urusan komunikasi dan Informatika,
menyelenggarakan urusan komunikasi dan Informatika,
statistik dan persandian memberikan kemudahan dalam

rangka mendukung misi ke-3 Kabupaten Pamekasan yaitu:

84



Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan

Dalam meningkatkan pelayanan urusan komunikasi dan
Informatika, statistik dan persandian, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan terdapat tantangan dan

peluang. Adapun tantangan yang dihadapi antara lain:

a. Ketersediaan Infrastruktur TIK yang belum merata

b. Terbatasnya pemahaman aparatur dan masyarakat terhadap
TIK

Sedangkan peluang yang ada, antara lain:
a. Kebutuhan peningkatan kualitas pelayanan publik

b. Kesadaran masyarakat akan pentingnya informasi

2.3.5 Rekomendasi Strategis dalam Perumusan Program dan
Kegiatan Proiritas Tahun 2022

Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika dalam pelaksanan tugas pokok dan
fungsi yang diemban sebagai organisasi yang berperan dalam
pelaksanaan perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah,
menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan
terstruktur. Untuk menghasilkan capaian kinerja yang sesuai
dengan harapan, maka strategi pemecahan masalah yang dapat

dilakukan antara lain:
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a. Menyediakan fasilitas yang memadai untuk pengembangan
Sistem Informasi berbasis IT dalam upaya Peningkatan
kualitas layanan pemerintahan berbasis TIK

b. Melakukan pelatihan untuk meng-upgrade skill dan
pengetahuan pegawai dalam pelaksanaan e-government

c. Memaksimalkan pembinaan Koordinasi dan Fasilitasi
Kemitraan Komunikasi dan Kelembagaan serta asistensi
pengelolaan informasi pelaksanaan Pemerintah Daerah
dalam pemanfaatan teknologi informatika

d. Meningkatkan kemampuan literasi media digital masyarakat
serta mengelola persepsi publik dengan publikasi di berbagai
media

e. Terus mengembangkan dan mewujudkan infrastruktur E-
Government guna meningkatkan kualitas pelayanan publik

f. Meningkatkan kesadaran tentang keamanan informasi
kepada Perangkat Daerah dengan didukung oleh sandiman

yang kompeten.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) tahun 2022. Rancangan awal RKPD Dinas
Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 ini dibuat berdasarkan
hasil analisis kebutuhan. Urusan wajib Dinas Komunikasi dan
Informatika terdiri dari 5 program, 12 kegiatan dan 48 Sub
Kegiatan. Secara lebih jelas, rumusan program dan kegiatan
maupun kebutuhan dana telah sesuai dengan adanya rancangan

awal RKPD yang disajikan pada Tabel berikut:
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Tabel 2. 5 Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022 Kabupaten Pamekasan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catafan
Penting
No il Target g . il Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Im!l t‘:or Capaia Pagu Indikatif | Program/Kegi Lokasi Im!l t-:or Targ‘e t Dana
Kinerja (Rp. 000) atan Kinerja Capaian
n (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Perencanaan, Jumlah 6 Rp131.14 | Perencana Jumlah 6 Rp131.14
Penganggaran perencana | doku | 8.400,00 | an, perencana | dokum | 8.400,00
, dan Evaluasi n, men Pengangg n, en
Kinerja pengangga aran, dan pengangga
Perangkat Kab. randan Evaluasi Kab. randan
2 | Daerah Pamekas | evaluasi Kinerja Pamekas | evaluasi
kinerja Perangkat kinerja
yang Daerah yang
disusun disusun
tepat tepat
waktu waktu
Penyusunan Kab. | Jumlah 3 Rp76.148. | Penyusun Kab. | Jumlah 3 Rp76.148.
3 Pamekas Pamekas
Dokumen an dokumen Doku | 400,00 an an dokumen Doku 400,00
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Perencanaan
Perangkat
Daerah

Renstra
dan Renja
Perangkat
Daerah
yang
disusun
Jumlah
Koordinasi
dan
Sinkronisa
si
Perencana
an
Perangkat
Daerah
yang
dilakukan

Jumlah
dokumen
Renstra
dan Renja
Perangkat
Daerah
yang
disusun
(2021)
Jumlah
koordinasi

men
12
Koor
dinas

Dokumen
Perencana
an
Perangkat
Daerah

Renstra
dan Renja
Perangkat
Daerah
yang
disusun
Jumlah
Koordinasi
dan
Sinkronisa
si
Perencana
an
Perangkat
Daerah
yang
dilakukan

Jumlah
dokumen
Renstra
dan Renja
Perangkat
Daerah
yang
disusun
(2021)
Jumlah
koordinasi

men
12
Koordi
nasi
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dan dan

sinkronisa sinkronisa

si si

perencana perencana

an an

perangkat perangkat

daerah daerah

yang yang

dilaksanak dilaksanak

an (2021) an (2021)

Jumlah Jumlah

Koordinasi Koordinasi

dan dan

Sinkronisa Sinkronisa

si si

Perencana Perencana

an an

Perangkat Perangkat

Daerah Daerah

yang yang

dilakukan dilakukan

(2021) (2021)
Koordinasi JUmlah 6 Rp5.000.0 | Koordinasi JUmlah 6 Rp5.000.0
dan Koordinasi | Koor | 00,00 dan Koordinasi | Koordi | 00,00
Penyusunan Kab. dan dinas Penyusun Kab. dan nasi
Dokumen Parzflkas Penyusun | i an Parzflkas Penyusun
RKA-SKPD an Dokumen an

Dokumen RKA-SKPD Dokumen

RKA RKA
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Koordinasi JUmlah 6 RpS5.000.0 | Koordinasi JUmlah 6 Rp5.000.0
dan Koordinasi | Koor | 00,00 dan Koordinasi | Koordi | 00,00
Penyusunan Kob. dan dinas Penyusun Kob. dan nasi
Dokumen Pamekas | Penyusun | i an Pamekas | Penyusun
Perubahan an an Dokumen an an
RKA-SKPD Dokumen Perubahan Dokumen

RKA RKA-SKPD RKA

Perubahan Perubahan
Koordinasi JUmlah 6 Rp5.000.0 | Koordinasi JUmlah 6 Rp5.000.0
dan Koordinasi | Koor | 00,00 dan Koordinasi | Koordi | 00,00
Penyusunan Kab. dan dinas Penyusun Kab. dan nasi
DPA-SKPD Pan;flkas Penyusun | i an DPA- Pan;flkas Penyusun

an SKPD an

Dokumen Dokumen

DPA DPA
Koordinasi JUmlah 6 RpS5.000.0 | Koordinasi JUmlah 6 Rp5.000.0
dan Koordinasi | Koor | 00,00 dan Koordinasi | Koordi | 00,00
Penyusunan dan dinas Penyusun dan nasi
Perubahan Kab. Penyusun |i an Kab. Penyusun
DPA-SKPD Paerlkas an Perubahan Parz:’lkas an

Dokumen DPA-SKPD Dokumen

DPA DPA

Perubahan Perubahan

SKPD SKPD
Koordinasi Jumlah 2 Rp25.000. | Koordinasi Jumlah 2 Rp25.000.
dan Kab. Koordinasi | Koor | 000,00 dan Kab. Koordinasi | Koordi | 000,00
Penyusunan Pamekas | dan dinas Penyusun | pamekas | dan nasi
Laporan an Penyusun |i an an Penyusun
Capaian an Laporan an
Kinerja dan Laporan Capaian Laporan
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Ikhtisar Capaian Kinerja Capaian
Realisasi Kinerja dan Kinerja
Kinerja SKPD Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Evaluasi Kab. Jumlah 4 Rp10.000. | Evaluasi Kab. Jumlah 4 Rp10.000.
o | Kinerja Pamekas | Dokumen | Doku | 000,00 Kinerja Pamekas | Dokumen | Doku | 000,00
Perangkat an yang men Perangkat an yang men
Daerah dievaluasi Daerah dievaluasi
Administrasi Jumlah 1 Rp2.474. | Administr Jumlah 1 OPD | Rp2.474.
Keuangan unit kerja | OPD | 230.224,0 | asi unit kerja 230.224,0
Perangkat yang 0o Keuangan yang )
Daerah menyusun Perangkat menyusun
Kab. perencana Daerah Kab. perencana
10 Pamekas | an dan Pamekas | an dan
an laporan an laporan
kinerja kinerja
keuangan keuangan
dengan dengan
kualitas kualitas
baik baik
Penyediaan Jumlah 14 Rp2.414.4 | Penyediaa Jumlah 14 Rp2.414.4
Gaji dan Dokumen | Doku | 80.224,00 | n Gaji dan Dokumen | Doku | 80.224,00
Tunjangan Kab. Daftar men Tunjangan Kab. Daftar men
11 | ASN Pamekas | Gajidan ASN Pamekas | Gajidan
Tunjangan Tunjangan
ASN yang ASN yang
disusun disusun
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Pelaksanaan Jumlah 41 Rp59.750. | Pelaksana Jumlah 41 Rp59.750.
Penatausahaa Verifikasi Verifi | 000,00 an Verifikasi Verifik | 000,00
n dan Kab. yang kasi Penatausa Kab. yang asi
19 Pengujian/Ver | pamekas | dilakukan haan dan Pamekas | dilakukan
ifikasi an Pengujian an
Keuangan /Verifikasi
SKPD Keuangan
SKPD
Administrasi Jumlah 10 Rp6.250. | Administr Jumlah 10 Rp6.250.
Kepegawaian Kab. ASN yang | Oran | 000.000,0 | asi Kab. ASN yang | Orang | 000.000,0
13 Perangkat Pamekas | terfasilitas | g o Kepegawa | pamekas | terfasilitas | ASN' (o)
Daerah an i ASN' ian an i
Perangkat
Daerah
Pendidikan Jumlah 10 Rp50.000. | Pendidika Jumlah 10 Rp50.000.
dan Pelatihan PNS yang | ASN | 000,00 n dan PNS yang | ASN 000,00
Pegawai Kab. mengikuti Pelatihan Kab. mengikuti
" Berdasarkan Pamekas | Pendidika Pegawai Pamekas | Pendidika
Tugas dan an n dan Berdasark an n dan
Fungsi Pelatihan an Tugas Pelatihan
dan
Fungsi
Sosialisasi Jumlah Rp6.200.0 | Sosialisasi Jumlah Rp6.200.0
Peraturan Perundang 00.000,00 | Peraturan Perundang 00.000,00
Perundang Kab. an Perundang Kab. an
15 | Undangan Par;lflkas undangan Undangan Paerlkas undangan
yang yang
disosialisa disosialisa
sikan sikan
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Administrasi Juml
Kab. ah 1 Rp172.40 ini
¢ | Umum Pamekas | sarana kant 8.1')750 00 :sdlnl?;::j:r: . Jumlah . Rp172.-40
Per?;:diaan SungISih Daerah %ﬁzggSiayak '
umla 3 Rp20.000. | P i
i{ompon.en komponen | Kom | 000,00 nenyedlalal iumlah > p20.900.
Lr;:fil}js; K instalasi | pone Komponen ir?sr?aﬁon'e n | Rompo | 000,00
7 | ngan /Penera b rr?;f’k-as listrik/pen | n Instalasi Kab. listrikjslen ileri ik
B an erangan Listri Listrik /Pe Pamekas b s
angunan bangunan |k nerangan an Erangan
Kantor kantor Bangunan kangunan
yang Kantor antor
5 = tersedia ?(, ang di
enyediaan Jumlah 23 R - ersedia
p19.800. | P
Egralatan ot tulis | Jenis |000.00 nenyedlaa i}lrtnialla §3 Rp19.800.
n Kab. ’ at tulis i
perkantora | ATK enis 000,00
18 | Perlengkapan | "% | 1 yang EZ;alatan Pameras | PETRAntor | ATK
Kantor tersedia an an yang
Perlengka tersedia
pan
: Kantor
Penyediaan
Bah}; . Jumlah Rp20.000. | Penyediaa Jumlah R
Logistik o makanan 000,00 n Bahan makanan oggo'ooo'
19 | Kantor Pamekas dap Logistik Kab. dan 00
an minuman Kantor Pamekas .
yang an minuman
disediakan yans
Penyedi Kab z02]] ?ngzdll)akan
iaan ab. Jumlah 4099 | Rp19.998 i
. . | P
20 | Barang Pamekas | paran 9 5 enyediag | Xeb | Jumlah | 40999 [EEEEEE
g 000,00 n Barang b
cetakan Cetak an arang lembar | 000,00
etakan cetakan
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Cetakan dan dan lemb dan dan
Penggandaan penggadaa | ar Pengganda penggadaa
n yang an n yang
disediakan disediakan
Penyelenggara Jumlah 48 Rp77.390. | Penyeleng Jumlah 48 Rp77.390.
an Rapat rapat Rapa | 000,00 garaan rapat Rapat | 000,00
Koordinasi koordinasi |t Rapat koordinasi | Koordi
dan Kab. dan Koor Koordinasi Kab. dan nasi
1 Konsultasi Pamekas | Konsultasi | dinas dan Pamekas | Konsultasi
SKPD an ke luar i Konsultasi an ke luar
daerah SKPD daerah
yang yang
dilaksanak dilaksanak
an an
Penatausahaa Jumlah 3000 | Rp15.220. | Penatausa Jumlah 3000 Rp15.220.
n Arsip Kab. surat Surat | 750,00 haan Arsip Kab. surat Surat | 750,00
22 | Dinamis pada Pan;flkas menyurat Dinamis Pan;flkas menyurat
SKPD yang pada yang
terlayani SKPD terlayani
Pengadaan Jumlah Rp103.97 | Pengadaa Jumlah Rp103.97
Barang Milik prasarana 7.500,00 | n Barang prasarana 7.500,00
Daeral.l Kab. yang 1.ayak Milik Kab. yang l.ayak
23 Penunjang Pamekas | fungsi Daerah Pamekas | fungsi
Urusan an Penunjan an
Pemerintah g Urusan
Daerah Pemerinta
h Daerah
Pengadaan Kab. Jumlah Rp49.452. | Pengadaan Kab. Jumlah Rp49.452.
24 | Kendaraan Paﬁikas kendaraan 700,00 Kendaraan PaIZflkaS kendaraan 700,00
Perorangan dinas Peroranga dinas
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Dinas atau operasiona n Dinas operasiona
Kendaraan 1 yang atau 1 yang
Dinas Jabatan diadakan Kendaraan diadakan
Dinas
Jabatan
Pengadaan Kab. Jumlah Rp9.178.4 | Pengadaan Kab. Jumlah Rp9.178.4
25 Mebel Pamekas | mebeleur 00,00 Mebel Pamekas | mebeleur 00,00
an yang an yang
diadakan diadakan
Pengadaan Jumlah Rp45.346. | Pengadaan Jumlah Rp45.346.
Peralatan dan Kab. peralatan 400,00 Peralatan Kab. peralatan 400,00
2% Mesin Lainnya | pamekas | gedung dan Mesin | Pamekas | gedung
an kantor Lainnya an kantor
yang yang
diadakan diadakan
Penyediaan Jumlah 10 Rp1.185. | Penyediaa Jumlah 10 Rp1.185.
Jasa jasa jasa 556.201,0 | n Jasa jasa jasa 556.201,0
Penunjang Kab. penunjang 0 Penunjan Kab. penunjang (o)
27 | Urusan Paﬂikas urusan g Urusan Pan;flkas urusan
Pemerintahan pemerinta Pemerinta pemerinta
Daerah han yang han han yang
disediakan Daerah disediakan
Penyediaan Jumlah S Rp143.956 | Penyediaa Jumlah S Jasa | Rp143.956
Jasa jasa Jasa |.201,00 n Jasa jasa Layan | .201,00
Komunikasi, Kab. layanan Laya Komunika Kab. layanan an
28 | Sumber Daya Parzflkas komunika | nan si, Sumber PaerlkaS komunika
Air dan Listrik si, sumber Daya Air si, sumber
daya air, dan Listrik daya air,

dan listrik

dan listrik
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yang yang
dibayar dibayar
Penyediaan Jumlah S1 Rp1.041.6 | Penyediaa Jumlah 51 Rpl1.041.6
Jasa jasa Jasa | 00.000,00 | n Jasa jasa Jasa 00.000,00
Pelayanan administra | Laya Pelayanan administra | Layan
Umum Kantor si nan Umum si an
pelayanan Kantor pelayanan
Kab. | Y28 Kab, | Y28
2 Pamekas | tersedia Pamekas | tersedia
an Luasan an Luasan
kantor kantor
yang yang
dipelihara dipelihara
kebersiha kebersiha
nnya nnya
(2021) (2021)
Pemeliharaan Jumlah 1 Rp199.64 | Pemelihar Jumlah 1 Rp199.64
Barang Milik pemelihar | gedu | 5.200,00 | aan pemelihar | gedun | 5.200,00
Daerah aan ng Barang aan g
Penunjang Kab. barang Milik Kab. barang
3 | Urusan Pamekas | milik Daerah Pamekas | milik
Pemerintahan an daerah Penunjan an daerah
Daerah g Urusan
Pemerinta
han
Daerah
Penyediaan Kab. Jumlah 36 Rp65.653. | Penyediaa Kab. Jumlah 36 Rp65.653.
a1 Jasa Pamekas | Kendaraan | unit 900,00 n Jasa Pamekas | Kendaraan | unit 900,00
Pemeliharaan, an dinas/ bula Pemelihar an dinas/ bulan
Biaya operasiona | n aan, Biaya operasiona
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Pemeliharaan 1 yang Pemelihar l yang
dan Pajak dipelihara aan dan dipelihara
Kendaraan Pajak
Perorangan Kendaraan
Dinas atau Peroranga
Kendaraan n Dinas
Dinas Jabatan atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
Penyediaan Jumlah 36 RpS5.075.0 | Penyediaa Jumlah 36 Rp5.075.0
Jasa kendaraan | unit 00,00 n Jasa kendaraan | unit 00,00
Pemeliharaan, dinas/oper | bula Pemelihar dinas/ope | bulan
Biaya asional n aan, Biaya rasional
Pemeliharaan, yang Pemelihar yang
Pajak, dan Kab. beroperasi aan, Kab. beroperasi
32 | Perizinan Pamekas | onal Pajak, dan | "% | onal
Kendaraan Perizinan
Dinas Kendaraan
Operasional Dinas
atau Operasion
Lapangan al atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah 48 Rp30.010. | Pemelihar Jumlah 48 Rp30.010.
Peralatan dan Kab. peralatan | jenis | 300,00 aan Kab. peralatan | jenis 300,00
33 Mesin Lainnya | pamekas | gedung Peralatan Pamekas | gedung
an kantor dan Mesin an kantor
yang Lainnya yang
dipelihara dipelihara
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Pemeliharaan/ Jumlah Rp77.506. | Pemelihar Jumlah Rp77.506.
Rehabilitasi gedung 000,00 aan/Reha gedung 000,00
Gedung Kab. kantor bilitasi Kab. kantor
54 | Kantor dan Pamekas | yang Gedung Pamekas | yang
Bangunan an direhabilit Kantor an direhabilit
Lainnya asi dan asi
sedang/be Bangunan sedang/be
rat Lainnya rat
Pemeliharaan/ jumlah Rp21.400. | Pemelihar jumlah Rp21.400.
Rehabilitasi sarana 000,00 aan/Reha sarana 000,00
Sarana dan dan bilitasi dan
Prasarana prasarana Sarana prasarana
Gedung Kab. yang dan Kab. yang
35 | Kantor atau Parzrelkas dipelihara Prasarana Pargflkas dipelihara
Bangunan Gedung
Lainnya Kantor
atau
Bangunan
Lainnya

36
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37

Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi
Publik
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/K
ota

Kab.
Pamekas
an

Persentas
e
masyarak
at yang
menjadi
sasaran
penyebara
n
informasi
publik,
mengetah
ui
kebijakan
dan

100
%

Rp3.681.
400.000,0
0

Pengelola
an
Informasi
dan
Komunika
si Publik
Pemerinta
h Daerah
Kabupate
n/Kota

Kab.
Pamekas
an

Persentas
e
masyarak
at yang
menjadi
sasaran
penyebara
n
informasi
publik,
mengetah
ui
kebijakan
dan

100%

Rp3.681.
400.000,0
)

99




program program
prioritas prioritas
pemerinta pemerinta
h dan h dan
pemerinta pemerinta
h daerah h daerah
kabupate kabupate
n/kota n/kota
Monitoring Jumlah 1 Rp35.000. | Monitoring Jumlah 1 Rp35.000.
Opini dan survey surve | 000,00 Opini dan survey survey | 000,00
Aspirasi kepuasan |y Aspirasi kepuasan
Publik masyaraka Publik masyaraka
Kab. t terhadap Kab. t terhadap
38 Pamekas | akses dan Pamekas | akses dan
an kualitas an kualitas
konten konten
informasi informasi
publik publik
pemerinta pemerinta
h h
Pengelolaan Jumlah 12 Rp60.000. | Pengelolaa Jumlah 12 Rp60.000.
Konten dan konten konte | 000,00 n Konten konten konten | 000,00
Perencanaan Kab. yang n dan Kab. yang
39 | Media Paerlkas dikelola Perencana PaerlkaS dikelola
Komunikasi an Media
Publik Komunika
si Publik
Pengelolaan Kab. Jumlah 3 Rp150.250 | Pengelolaa Kab. Jumlah 3 Rp150.250
40 | Media Paﬁikas media medi | .000,00 n Media PaIZflkaS media media | .000,00
komunika | a komunika
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Komunikasi si publik Komunika si publik
Publik yang si Publik yang
dikelola dikelola
Pelayanan Jumlah 42 RpS50.000. | Pelayanan Jumlah 42 Rp50.000.
Informasi PPID PPID | 000,00 Informasi PPID PPID 000,00
Publik Kab. OPD/Unit Publik Kab. OPD/Unit
a1 Pamekas | Kerja yang Pamekas | Kerja yang
an dilakukan an dilakukan
MOnitoring MOnitoring
dan dan
Evaluasi Evaluasi
Jumlah 175 Jumlah 175
pelayanan | layan pelayanan | layana
o Kabk~ informasi an b Kabk informasi n
42 ame @ | publik infor ame@® | publik inform
yang masi yang asi
dilakukan | publi dilakukan | publik
k
Kemitraan Jumlah 200 Rp3.336.1 | Kemitraan Jumlah 200 Rp3.336.1
dengan mitra mitra | 50.000,00 | dengan mitra mitra 50.000,00
Pemangku strategis Pemangku strategis
Kepentingan pemda Kepenting pemda
Kab. (media an Kab. (media
43 Pamekas | Komunitas Pamekas | KOomunitas
an seperti an seperti
KIM, dli) KIM, dli)
termasuk termasuk
media media
lokal yang lokal yang
melaksana melaksana
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kan kan
diseminasi diseminasi
informasi informasi
kebijakan kebijakan
dan dan
program program
prioritas prioritas
nasipnal nasipnal
dan dan
prioritas prioritas
daerah daerah
Penguatan jumlah 75 RpS50.000. | Penguatan jumlah 75 Rp50.000.
Kapasitas ASN yang | ASN | 000,00 Kapasitas ASN yang | ASN 000,00
Sumber Daya mengikuti Sumber mengikuti
Komunikasi kegiatan Daya kegiatan
Publik literasi Komunika literasi
digital si Publik digital
Kap, | atau Kap, | AtaU
44 Pamekas progr-am Pamekas progr.am
an pelatihan an pelatihan
bidang bidang
digital digital
yang yang
difasilitasi difasilitasi
oleh oleh
pemerinta pemerinta
h daerah h daerah
45
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46

Pengelolaan
Nama Domain
yang telah
Ditetapkan
oleh
Pemerintah

Kab.
Pamekas
an

Persentas
e
Organisas
i
Perangkat
Daerah

95%

Rp3.225.
000.000,0
0

Pengelola
an Nama
Domain
yang
telah
Ditetapka

Kab.
Pamekas
an

Persentas
e
Organisas
i
Perangkat
Daerah

95%

Rp3.225.
000.000,0
0
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Pusat dan (OPD) n oleh (OPD)
Sub Domain yang Pemerinta yang
di Lingkup terhubung h Pusat terhubung
Pemerintah dengan dan Sub dengan
Daerah akses Domain di akses
Kabupaten/K internet Lingkup internet
ota yang Pemerinta yang
disediaka h Daerah disediaka
n oleh Kabupate n oleh
Dinas n/Kota Dinas
Kominfo Kominfo
Penatalaksana Jumlah 95% | Rp25.000. | Penatalaks Jumlah 95% Rp25.000.
an dan perangkat 000,00 anaan dan perangkat 000,00
Pengawasan daerah Pengawasa daerah
Nama Domain yang n Nama yang
dan Sub memanfaa Domain memanfaa
Domain dalam tkan dan Sub tkan
Penyelenggara domain Domain domain
an Kab. dan sub dalam Kab. dan sub
a7 Pemerintahan | pamekas | domain Penyeleng | pamekas | domain
Daerah an Instansi garaan an Instansi
Kabupaten/Ko Penyelengg Pemerinta Penyeleng
ta ara Negara han gara
sesuai Daerah Negara
dengan Kabupaten sesuai
PM /Kota dengan
Kominfo PM
No.5/2015 Kominfo
No.5/2015
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Penyelenggara Tersediany | 1 Rp3.200.0 | Penyeleng Tersediany | 1 Rp4.800.0
an Sistem a sistem Siste | 00.000,00 | garaan a sistem Sistem | 00.000,00 Ugtuktk
Jaringan Intra Kab. jaringan m Sistem Kab. jaringan rfizc:g:taﬁ
48 | Pemerintah Parzflkas intra Jaringan Paﬂikas intra Akses
Daerah pemerinta Intra pemerinta Seirngl;ztng
h daerah Pemerinta h daerah di harapkan
h Daerah
Pengelolaan Persentas | 95% | Rp125.00 | Pengelola Persentas | 95% Rp125.00
e-government e Layanan 0.000,00 an e- e Layanan 0.000,00
Di Lingkup Publik governme Publik
Pemerintah yang nt Di yang
Daerah diselengg Lingkup diselengg
Kabupaten/K Kab. arakan Pemerinta Kab. arakan
49 | ota Parzflkas secara h Daerah Parz;ikas secara
online Kabupate online
dan n/Kota dan
terintegra terintegra
si (e- si (e-
governme governme
nt) nt)
Penatalaksana Tersediany | Ada Rp25.000. | Penatalaks Tersediany | Ada Rp25.000.
an dan a 000,00 anaan dan a 000,00
Pengawasan e- Masterpla Pengawasa Masterpla
government Kab. n SPBE n e- Kab. n SPBE
. dalam Pamekas governmen | Pamekas
Penyelenggara an t dalam an
an Penyeleng
Pemerintahan garaan
Daerah Pemerinta
han
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Kabupaten/Ko Daerah
ta Kabupaten
/Kota
Kab. Tersediany | Ada Kab. Tersediany | Ada
51 Pamekas | & Rencana Pamekas | @ Rencana
an Induk an Induk
SPBE SPBE
Jumlah 40 Jumlah 40
perangkat | OPD perangkat | OPD
daerah daerah
Kab, | Y28 Kab | Y28
Pamekas memlhkl Pamekas memlhkl
52
an portal dan an portal dan
situs web situs web
yang yang
sesuai sesuai
standar standar
Sinkronisasi Tersediany | Ada Rp0,00 Sinkronisa Tersediany | Ada Rp0,00
Pengelolaan a si a
Rencana arsitektur Pengelolaa arsitektur
Induk dan Kab. SPBE dan n Rencana Kab. SPBE dan
53 Anggaran Pamekas | anggaran Induk dan | pamekas | anggaran
Pemerintahan an pemerinta Anggaran an pemerinta
Berbasis han Pemerinta han
Elektronik daerah han daerah
berbasis Berbasis berbasis
elektronik Elektronik elektronik
Pengembanga Kab. Jumlah 12 RpS0.000. | Pengemba Kab. Jumlah 12 Rp50.000.
54 | n Aplikasi dan PaIZflkaS aplikasi Aplik | 000,00 ngan PaIZflkaS aplikasi Aplika | 000,00
Proses Bisnis layanan asi Aplikasi layanan si
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Pemerintahan SPBE yang dan Proses SPBE yang
Berbasis tercantum Bisnis tercantum
Elektronik dalam Pemerinta dalam
dokumen han dokumen
proses Berbasis proses
bisnis Elektronik bisnis
yang telah yang telah
diimpleme diimpleme
ntasikan ntasikan
secara secara
elektronik elektronik
Pengembanga Jumlah 1 Rp0,00 Pengemba Jumlah 1 Rp0,00
n dan ekosistem | ekosi ngan dan ekosistem | ekosist
Pengelolaan kabupaten | stem Pengelolaa kabupaten | em
Ekosistem Kab. cerdas n Kab. cerdas
55 Kabupaten/Ko | pamekas | yang Ekosistem | pamekas | yang
ta Cerdas dan an dikelola Kabupaten an dikelola
Kota Cerdas /Kota
Cerdas
dan Kota
Cerdas
Pengembanga Jumlah 42 Rp25.000. | Pengemba Jumlah 42 Rp25.000.
n dan OPD/Desa | OPD | 000,00 ngan dan OPD/Desa | OPD 000,00
Pengelolaan yang Pengelolaa yang
Sumber Daya Kab. mengemba n Sumber Kab. mengemba
56 | Teknologi PaIZflkaS ngkan dan Daya PaIZflkaS ngkan dan
Informasi dan mengelola Teknologi mengelola
Komunikasi Sumber Informasi Sumber
Pemerintah Daya dan Daya
Daerah Teknologi Komunika Teknologi
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Informasi si Informasi
dan Pemerinta dan
Komunika h Daerah Komunika
si si
Jumlah 25 Jumlah 25
ASN ASN ASN ASN
pengelola pengelola
TIK yang TIK yang
Kab. tersertifika Kab. tersertifika
57 Parzrelkas si Parglf;kas si
kompetens kompetens
i di bawah i di bawah
pengelolaa pengelolaa
n Dinas n Dinas
Kominfo Kominfo
Pengelolaan Jumlah 1 Rp25.000. | Pengelolaa Jumlah 1 Rp25.000.
Government governmen | GCIO | 000,00 n governmen | GCIO | 000,00
Chief Kab. t chief Governme Kab. t chief
58 | Information Parz:lkas informatio nt Chief Pargflkas informatio
Officer (GCIO) n officer Informatio n officer
yang yang
dikelola dikelola
59
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Penyelenggar Persentas | 100 Rp200.00 | Penyeleng Persentas | 100% | Rp200.00
aan Statistik e % 0.000,00 garaan e 0.000,00
Sektoral di Organisas Statistik Organisas
Lingkup i Sektoral i
Daerah Perangkat di Perangkat
Kabupaten/K Daerah Lingkup Daerah
ota (OPD) Daerah (OPD)
yang Kabupate yang
Kab. mengguna n/Kota Kab. mengguna
60 pPamekas | kan data pPamekas | Kan data
an statistik an statistik
dalam dalam
menyusun menyusu
perencana n
an dan perencana
evaluasi an dan
pembangu evaluasi
nan pembangu
daerah nan
daerah
Koordinasi Kab. Jumlah 4 Rp65.000. | Koordinasi Kab. Jumlah 4 Rp65.000.
61 | dan Pamekas | goordinasi | X°ordi | 000,00 dan Pamekas | goordinasi | Koordin | 900,00
an nasi an asi dan
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Sinkronisasi dan dan Sinkronisa dan sinkroni
Pengumpulan, Sinkronisa | Sinkro si Sinkronisa | S&8!
Pengolahan, si fusast Pengumpu si
Analisis dan Pengumpu lan, Pengumpu
Diseminasi lan, Pengolaha lan,
Data Statistik Pengolaha n, Analisis Pengolaha
Sektoral n, Analisis dan n, Analisis
dan Diseminas dan
diseminasi i Data diseminasi
Data Statistik Data
Statistik Sektoral Statistik
Sektoral Sektoral
yang yang
dilaksanak dilaksanak
an an
Peningkatan Jumlah 42 Rp45.000. | Peningkat Jumlah 42 Rp45.000.
kapasitas ASN yang | ASN | 000,00 an ASN yang | ASN 000,00
SDM mengikuti kapasitas mengikuti
Pemerintah Peningkat SDM Peningkat
Daerah dalam an Pemerinta an
Peningkatan Kab. Kapasitas h Daerah Kab. Kapasitas
62 Mutu Statlstlk Pamekas SDM dalam Pamekas SDM
Daerah yang an Pemda Peningkat an Pemda
Terintegrasi an Mutu
Statistik
Daerah
yang
Terintegra

S1
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Membangun Jumlah 1 Rp25.000. | Membang Jumlah 1 Rp25.000.
Metadata Kab. metadata 000,00 un Kab. metadata 000,00
63 | Statistik Palzflkas kegiatan Metadata Parzflkas kegiatan
Sektoral statistik Statistik statistik
sectoral Sektoral sectoral
Pengembanga Jumlah 1 Rp40.000. | Pengemba Jumlah 1 Rp40.000.
n Infrastrukt | Ifrast | 900,00 ngan Infrastrukt | Infrastr 1 000,00
Kab. ruktur Kab. uktur
q | Infrastruktur Pamekas | Ur data Infrastrukt | pamekas | ur data
an yang ur an yang
dikembang dikemban
kan gkan
Penyelenggara Jumlah ; . Rp25.000. | Penyeleng Jumlah ; . Rp25.000.
an O‘to‘risasi Kab. otori'sa'si nzgreae 000,00 garaan Kab. otori‘sa‘si gggf;ain 000,00
65 Statistik Pamekas | Statistik an Otorisasi Pamekas | Statistik
Sektoral di an Sektoral di Statistik an Sektoral di
Daerah Daerah Sektoral di Daerah
Daerah
66
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Penyelenggar Tingkat 0,1 Rp50.000 | Penyeleng Tingkat 0,1 Rp50.000
aan keamanan .000,00 garaan keamanan .000,00
Persandian informasi Persandia informasi
untuk pemerinta n untuk pemerinta
Peglgamanan Palria;akas h Pengaman Palria;)kas h
67 | Informasi an
Pemerintah - Informasi -
Daerah Pemerinta
Kabupaten/K h Daerah
ota Kabupate
n/Kota
Penetapan Jumlah 2 Rp20.000. | Penetapan Jumlah 2 Rp20.000.
Kebijakan kebijakan | Kebija | 000,00 Kebijakan kebijakan | Kebijak | 000,00
Tata Kelola Tata kan Tata Tata an
Keamanan Kelola Kelola Kelola
Informasi dan Keamanan Keamanan Keamanan
Jaring Informasi Informasi Informasi
Komunikasi Kab. dan Jaring dan Jaring Kab. dan Jaring
68 | Sandi Pan;flkas Komunika Komunika Pan;flkas Komunika
Pemerintah si Sandi si Sandi si Sandi
Daerah Pemerinta Pemerinta Pemerinta
Kabupaten/Ko h Daerah h Daerah h Daerah
ta Kabupaten Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota /Kota
yang yang
ditetapkan ditetapkan
Penyediaan Kab. 1. jumlah 1 Rp30.000. | Penyediaa Kab. 1. jumlah 1 Rp30.000.
69 Layanan Pamekas | CSIRT CSIR 000,00 n Layanan | pamekas CSIRT CSIRT 000,00
Keamanan an yang T Keamanan an yang
Informasi dibentuk Informasi dibentuk
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Pemerintah di sektor Pemerinta di sektor

Daerah Pemerinta h Daerah Pemerinta
Kabupaten/Ko h Daerah Kabupaten h Daerah
ta /Kota
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan
sebagai unsur perencana pembangunan daerah melakukan
penjaringan  aspirasi = masyarakat yaitu  pelaksanaan
Musrenbang secara  berjenjang melalui  Musrenbang
Desa/Kelurahan, sampai Musrenbang Kecamatan, Kabupaten,
Provinsi, Regional dan Nasional tetap melakukan upaya dalam
rangka pelaksanaan pentahapan proses perencanaan
pembangunan. Di dalam pelaksanaan Musrenbang tersebut
dilakukan pengkajian usulan program dan kegiatan dari para
pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari SKPD
Kabupaten yang langsung ditujukan kepada SKPD serta
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dan
berdasarkan hasil pengamatan pelaksanaan Musrenbang
kecamatan dengan tetap memperhatikan agenda prioritas
pembangunan tahun 2022 yang tertuang di dalam RPJMD
2018-2023. Usulan dari pemangku kepentingan tersebut
kemudian menjadi bahan penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah.

Usulan Program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang
mulai dari Musrenbang tingkat Kecamatan untuk tahun 2022
yang sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan diakomodir dalam program

dan kegiatan Rencana Kerja, sebagai berikut:
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Tabel 2. 6 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2022 Provinsi/Kabupaten/Kota Dinas
Komunikasi Dan Informatika

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/Volume Catatan
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RPJMN 2020-2024 merupakan periode IV dari Pembangunan
Jangka Panjang Nasional untuk mewujudkan visi “Indonesia 2045
Berdaulat, Adil, Makmur”. Arah kebijakan RPJMN dalam periode
ini merupakan tahapan dalam mewujudkan visi pembangunan
jangka panjang yaitu mewujudkan Indonesia yang mandiri, maju,
adil dan makmur, sesuai dengan tema RPJMN IV “Mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, makmur,
melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan
menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh
berlandaskan keunggulan kompetitif diberbagai wilayah yang
didukung SDM berkualitas dan berdaya saing”. Dalam rancangan
teknokratik, RPJMN 2020-2024 dijabarkan dalam 7 agenda
pembangunan yaitu (1) memperkuat ketahanan ekonomi untuk
pertumbuhan  yang  berkualitas dan berkeadilan; (2)
Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan
danmenjamin pemerataan; (3) meningkatkan sumber daya manusia
berkualitas dan berdaya saing; (4)revolusi mentaldan pembangunan
kebudayaan; (5) memperkuat infrastruktur untuk mendukung
pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar; (6) membangung
lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencanadan
perubahan iklim; (7) memperkuat stabilitas politik, hukum,

pertahanan dankeamanandan transformasi pelayanan publik.

RPJMN 2020-2024 menargetkan Indikator pada setiap dinas.
Target RPJMN ini menghadapi tantangan global yang belum
kondusif, merupakan dampak dari bencana virus corona (Covid-19)

pada awal Tahun 2020.
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Dalam Penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pameksasan Tahun 2022 mengacu pada kebijakan
Nasional, Serta disinkronkan dengan arah pembangunan daerah.

Hal ini bertujuan wuntuk menjaga sinergitas pelaksanaan

pembangunan dari tingkat pusat sampai tingkat daerah.

Berpedoman pada hasil penyelarasan/sinkronisasi prioritas

pembangunan Pusat dan Provinsi Jawa Timur serta memperhatikan
saran dan masukan dari peserta Forum Konsultasi Publik, maka
pembangunan diprioritaskan  sebagaimana

prioritas yang

digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3. 1 Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Timur dan

Kabupaten Pamekasan

No.

Prioritas Nasional

Provinsi Jawa Timur

Kabupaten Pamekasan

Desa digital (P3PD)

3 Sasaran Nasional:
Penuntasan
Infrastruktur TIK
Pemanfaatan
infrastruktur TIK
Fasilitas pendukung
transformasi digital

Pembangunan Jaringan
Back Bone

- Penuntasan
infrastruktur TIK:
menuntaskan gelaran Fiber

Optik di tiga kecamatan
utara

- Pemanfaatan
infrastruktur TIK,

Diskominfo memiliki Wadah
komunikasi melalui website
dan media social lainnya
serta menyediakan titik
hotspot di public area

- Fasilitas
pendukung transformasi
digital: memiliki  cyber
corner untuk dapat
mengedukasi masyarakat
tentang digital teknologi

Aplikasi E Government
berbasis CETTAR
(Aplikasi CETTAR)

Program yang
mengelola big data
OPD, ASN, dan
penanganan complain
terpadu (complaint
handling system)

- Fasilitas pendukung
transformasi digital:
Diskominfo merilis
aplikasi Pamekasan
SMART

- Dalam rangka pemenuhan
Fasilitas pendukung
transformasi digital:
Diskominfo memiliki
Perangkat server yang

cukup memadai untuk
mendukung terwujudnya
Portal Satu Data Indonesia
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3.2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pamekasan

Dalam Mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten
Pamekasan, tujuan dan sasaran Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Tahun 2022 mengacu kepada misi yang terkait dengan
urusan Komunikasi dan Informatika masuk pada misi ke-3 yaitu,;
Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Sedangkan, Tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pamekasan berdasarkan Misi ke 3 Bupati dan Wakil

Bupati Kabupaten Pamekasan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3. 2 Tujuan dan Sasaran Dinas Komunikasi Dan

Informatika
Target
No ERins Sasaran Indikator Formula Hitung L
n tahun
2021
n
Indeks SPBE = Z ND; x BD,
Meningkatkan Tata de
Kelola Pemerintahan
Yang Efektif Dan Indeks dimana: o o )
Akuntabel Dalam * Indeks Domaini adalah nilai indeks domain 24<29
. SPBE i ’ ’
Memberikan Pelayanan ke-i;
Publik Yang * BDi adalah nilai bobot domain ke-i;
Berkualitas * NAij adalah nilai indeks aspek ke-j pada
domain ke-i;
* BAij adalah nilai bobot aspek ke-j pada
domain ke-I.
Tingkat
Kematangan u
Indeks indeks Domain, = —— Z Ndy % B
Domain By = ' 2
Kebijakan (Terkelola)
Internal dimana:
SPBE * NDj adalah nilai indeks domain ke-j;
* BDj adalah nilai bobot domain ke-j.
Tingkat
Kematanga i =
Meningkatnya | D Indeks Indeks Domain, = o— Z Ny x BA|; 2
Kematangan Domain B (Terkelola
Domain SPBE | Tata Kelola dimana: )
SPBE * NDj adalah nilai indeks domain ke-j;
* BDj adalah nilai bobot domain ke-j.
Tingkat -
Kematanga =il
n Indeks fndeks Damain D, Z NA = BAy,
J=m
Domain 2
Manajemen (Terkelola
SPBE di ) )
imana:
* NDj adalah nilai indeks domain ke-j;
* BDj adalah nilai bobot domain ke-j.
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Target
No guice Sasaran Indikator Formula Hitung LECES
n tahun
2021
Tingkat u
1
Kematanga Tndeks Domaing = TN Z Ny x By,
n Indeks O J=m 2
Eomain dimana: (Interaksi)
Si?];aél an * NDj adalah nilai indeks domain ke-j;
* BDj adalah nilai bobot domain ke-j.

Sumber: Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 59 Tahun 2020

3.3 Program dan Kegiatan

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan
dalam mengimplemetasikan tugas dan fungsinya sebagai pelayan
publik menyusun program dan kegiatan untuk tahun 2022 serta
merupakan perwujudan dari upaya untuk mendukung visi dan misi
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pamekasan. Program dan
kegiatan yang dilaksanakan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pamekasan pada tahun 2021 pada awalnya disusun
sebanyak 9 program. Namun dengan terbitnya Permendagri Nomor
90 Tahun 2019 dan Kepmendagri 050-3708 Tahun 2020, dilakukan
beberapa penyesuaian sehingga tidak lagi sesuai dengan Renstra
2020, menjadi 5 program, yaitu; (1) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, (2) Program Informasi Dan
Komunikasi Publik, (3) Program Aplikasi Informatika, (4) Program
Penyelenggaraan Statistik Sektoral, (5) Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan Informasi. Serta terdiri dari 12
kegiatan yaitu; (1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah (2) Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah (3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah (4)
Administrasi Umum Perangkat Daerah (5) Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (6) Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (7) Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (8)
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota (9) Pengelolaan Nama Domain yang telah
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Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (10) Pengelolaan e-government
Di  Lingkup Pemerintah  Daerah  Kabupaten/Kota (11)
Penyelenggaraan  Statistik  Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota (12) Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan 48
sub kegiatan yaitu; (1) Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD (3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD (4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD (5) Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD (6) Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (7)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (8) Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN (9) Pelaksanaan  Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD (10) Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi (11) Sosialisasi Peraturan
Perundang Undangan (12) Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor (13) Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor (14) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
(15) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (16)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD (17)
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD (18) Pengadaan
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan (19)
Pengadaan Mebel (20) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya (21)
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik (22)
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor (23) Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan (24) Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan (25) Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya (26) Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya (27)
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya (28) Monitoring Opini dan Aspirasi Publik
(29) Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik
(30) Pengelolaan Media Komunikasi Publik (31) Pelayanan Informasi
Publik (32) Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan (33)
Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Publik (34)
Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain
dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (35)
Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah (36)
Penatalaksanaan dan Pengawasan e- government dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (37)
Sinkronisasi Pengelolaan Rencana Induk dan Anggaran
Pemerintahan Berbasis Elektronik (38) Pengembangan Aplikasi dan
Proses Bisnis Pemerintahan  Berbasis Elektronik  (39)
Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas
dan Kota Cerdas (40) Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah (41)
Pengelolaan Government Chief Information Officer (GCIO) (42)
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis
dan Diseminasi Data Statistik Sektoral (43) Peningkatan kapasitas
SDM Pemerintah Daerah dalam Peningkatan Mutu Statistik Daerah
yang Terintegrasi (44) Membangun Metadata Statistik Sektoral (45)
Pengembangan Infrastruktur (46) Penyelenggaraan Otorisasi
Statistik Sektoral di Daerah (47) Penetapan Kebijakan Tata Kelola
Keamanan Informasi dan Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota (48) Penyediaan Layanan Keamanan
Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota. Dari 5 program, 12
kegiatan dan 48 sub kegiatan tersebut, dengan total pagu anggaran

sebesar Rp. 17.798.366.275.-
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Dinas
Komunikasi dan Informatika secara lebih rinci dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:
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Tabel 3. 3 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju

Tahun 2023 Kabupaten Pamekasan Dinas Komunikasi dan Informatika

Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:::::rgl I Ma‘lz%gg R W
Kode WAy e I e e Target Kebutuhan Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegia . & Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan o Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
URUSAN Kab.
1 PEMERINTAHAN Pamekasan,
BIDANG Pamekasan, 17.798.366.275 APBD
6 KOMUNIKASI DAN Barurambat 18.123.284.800
INFORMATIKA Kota
PROGRAM Persentase Kab. 100%
1|0 PEMERINTAHAN | Prasars Pamekacan, APED 100
rasarana yang amekasan, 10.516.966.275 o
6 1 DAERAH Terpenuhi Barurambat 10.606.884.800
KABUPATEN/KOTA Kota
Perencanaan, Jumlah Kab. 6 Dokumen 6 Dokumen
Penganggaran, dan perencanan, Pamekasan,
Evaluasi Kinerja penganggarand | Pamekasan,
1 0 2.0 Perangkat Daerah an evaluasi Barurambat
6 | 1| 1 kinerjayang | Kota 131.148.400 APBD 150.000.000
disusun tepat
waktu
Penyusunan Dokumen | Jumlah Kab.
Perencanaan dokumen Pamekasan,
Perangkat Daerah Renstra dan Pamekasan,
Renja Barurambat
Perangkat Kota 3 Dokumen 3 Dokumen
Daerah yang
disusun . . . .
16 | 01 | 2.01 | 01 12 Koordinasi 76.148.400 APBD 12 Koordinasi 95.000.000
Jumlgh . 12 Koordinasi 12 Koordinasi
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Perangkat
Daerah yang
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:!t:::n Eral Ma_];:)?; peaniaug
Urusan Pemerintahan Kinerja £
Kode . Target Kebutuhan q Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegia . 2 Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
dilaksanakan
Jumlah
koordinasi dan
sinkronisasi
perencanaan
perangkat
daerah yang
dilakukan
Koordinasi dan Jumlah Kab.
Penyusunan Dokumen | Koordinasi dan Pamekasan,
16 | 01 | 2.01 | 02 | RKA-SKPD Penyusunan Pamekasan, 6 Koordinasi 5.000.000 APBD 6 Koordinasi
5.000.000
Dokumen RKA Barurambat
Kota
Koordinasi dan Jumlah Kab.
Penyusunan Dokumen | Koordinasi dan Pamekasan,
16 | 01 | 2.01 | 03 | Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Pamekasan, 6 Koordinasi 5.000.000 APBD 6 Koordinasi
5.000.000
Dokumen RKA Barurambat
Perubahan Kota
Koordinasi dan Jumlah Kab.
Penyusunan DPA- Koordinasi dan Pamekasan,
16 | 01 | 2.01 | 04 | SKPD Penyusunan Pamekasan, 6 Koordinasi 5.000.000 APBD 6 Koordinasi
5.000.000
Dokumen DPA Barurambat
Kota
Koordinasi dan Jumlah Kab.
Penyusunan Koordinasi dan Pamekasan,
Perubahan DPA-SKPD | Penyusunan Pamekasan, o . .
16 | 01 | 2.01 | 05 Dokumen DPA Barurambat 6 Koordinasi 5.000.000 APBD 6 Koordinasi 5.000.000
Perubahan Kota
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Kab.
Penyusunan Laporan Koordinasi dan Pamekasan,
16 | 01 | 2.01 | 06 | Capaian Kinerja dan Penyusunan Pamekasan, 2 Koordinasi 25.000.000 APBD 2 Koordinasi
: S 25.000.000
Ikhtisar Realisasi Laporan Barurambat
Kinerja SKPD Capaian Kinerja | Kota
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Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bu.lang In(!lkat.or Rencana Tahun 2022 Penting 2023
Urusan Pemerintahan Kinerja
Kode A Target Kebutuhan q Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegia . 2 Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
Evaluasi Kinerja Jumlah Kab.
Perangkat Daerah Dokumen yang Pamekasan,
16 | 01 | 2.01 | 07 dievaluasi Pamekasan, 4 Dokumen 10.000.000 APBD 4 Dokumen
10.000.000
Barurambat
Kota
Administrasi Jumlah unit Kab. 1 OPD 1 OPD
Keuangan Perangkat kerja yang Pamekasan,
Daerah menyusun Pamekasan,
1 o 2.0 perencanaan Barurambat
6 1 2 d::m le.xporan Kota 2.474.230.224 APBD 2.484.080.224
kinerja
keuangan
dengan
kualitas baik
Penyediaan Gaji dan Jumlah Kab.
Tunjangan ASN Dokumen Pamekasan,
16 | 01 | 2.02 | 01 Daftar Gajidan Pamekasan, 14 Bulan 2.414.480.224 APBD 14 Bulan
. 2.414.480.224
Tunjangan ASN | Barurambat
yang disusun Kota
Pelaksanaan Jumlah Kab.
Penatausahaan dan Verifikasi yang Pamekasan,
16 | 01 | 2.02 | 03 | Pengujian/Verifikasi dilakukan Pamekasan, 41 Verifikasi 59.750.000 APBD 41 Verifikasi
69.600.000
Keuangan SKPD Barurambat
Kota
Administrasi Jumlah ASN Kab.
1 0 2.0 Kepegawaian yang Pamekasan,
6 1 5 Perangkat Daerah terfasilitasi Pamekasan, 10 ASN 6.250.000.000 APBD 10 ASN 6.250.000.000
Barurambat
Kota
Pendidikan dan Jumlah PNS Kab.
Pelatihan Pegawai yang mengikuti | Pamekasan,
16 | 01 | 2.02 | 09 | Berdasarkan Tugas Pendidikan dan | Pamekasan, 10 ASN 50.000.000 APBD 10 ASN
- . 50.000.000
dan Fungsi Pelatihan Barurambat
Kota
Sosialisasi Peraturan Jumlah Kab. 1 Undang 1 Undang
16 | 01 | 2.02 | 10 | Perundang Undangan Perundangan gﬁzizzzﬁ, Undang 6.200.000.000 DBHCHT Undang 6.200.000.000
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:;:::; ek lar Ma_];:)?;ncana L
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan q Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
undangan yang | Barurambat
disosialisasikan | Kota
Administrasi Umum Jumlah sarana | Kab.
1 0 2.0 Perangkat Daerah yang !ayak Pamekasan,
6 1 6 fungsi Pamekasan, 1 Kantor 172.408.750 APBD 1 Kantor 210.000.000
Barurambat
Kota
Penyediaan Komponen | Jumlah Kab.
Instalasi komponen Pamekasan,
Listrik/Penerangan instalasi Pamekasan,
Bangunan Kantor listrik /peneran Barurambat 3 Komponen 3 Komponen
161 01 1 2.06 | 01 gan Kota Listrik 20.000.000 APBD Listrik 25.000.000
bangunan
kantor yang
tersedia
Penyediaan Peralatan Jumlah alat Kab.
dan Perlengkapan tulis Pamekasan,
16 | 01 | 2.06 | 02 | Kantor perkantoran Pamekasan, 23 Jenis ATK 19.800.000 APBD 23 Jenis ATK
. 25.000.000
yang tersedia Barurambat
Kota
Penyediaan Bahan Jumlah Kab.
Logistik Kantor makanan dan Pamekasan,
16 | 01 | 2.06 | 04 minuman yang Pamekasan, 720 paket 20.000.000 APBD 720 paket
L 25.000.000
disediakan Barurambat
(2021) Kota
Penyediaan Barang Jumlah barang Kab.
Cetakan dan cetakan dan Pamekasan,
16 | 01 | 2.06 | 05 | Penggandaan penggadaan Pamekasan, 7822 lembar 19.998.000 APBD 7822 lembar
20.000.000
yang Barurambat
disediakan Kota
Penyelenggaraan Jumlah rapat Kab.
Rapat Koordinasi dan koordinasi dan Pamekasan,
16 | 01 | 2.06 | 09 Konsultasi SKPD iﬁ);SUItaSI ke gzrﬁffa?igz,’[ 100 persen 77.390.000 APBD 100 persen 100.000.000
daerah yang Kota
dilaksanakan
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:!t:::n ek lar Majzl:)zl}; peaniaug
Urusan Pemerintahan Kinerja £
Kode A Target Kebutuhan q Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegia . 2 Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
Penatausahaan Arsip Jumlah surat Kab.
Dinamis pada SKPD menyurat yang Pamekasan,
16 | 01 | 2.06 | 10 terlayani Pamekasan, 3000 Surat 15.220.750 APBD 3000 Surat
15.000.000
Barurambat
Kota
Pengadaan Barang Jumlah Kab.
1 0 2.0 Milik Daerah prasarana yang | Pamekasan,
iy Penunjang Urusan layak fungsi Pamekasan, 11 Unit 103.977.500 APBD 11 Unit
6 1 7 s 110.000.000
Pemerintah Daerah Barurambat
Kota
Pengadaan Kendaraan | Jumlah Kab.
Perorangan Dinas kendaraan Pamekasan,
16 | 01 | 2.07 | 01 | atau Kendaraan Dinas | dinas Pamekasan, 5 Unit R2 49.452.700 APBD 5 Unit R2
. 50.000.000
Jabatan operasional Barurambat
yang diadakan Kota
Pengadaan Mebel Jumlah Kab.
mebeleur yang Pamekasan,
16 | 01 | 2.07 diadakan Pamekasan, 20 Unit 9.178.400 APBD 20 Unit 10.000.000
Barurambat
Kota
Pengadaan Peralatan Jumlah Kab.
dan Mesin Lainnya peralatan Pamekasan,
16 | 01 | 2.07 | 06 gedung kantor Pamekasan, 12 buah 45.346.400 APBD 12 buah
> 50.000.000
yang diadakan Barurambat
Kota
Penyediaan Jasa Jumlah jasa Kab. 11 Jasa 11 Jasa
Penunjang Urusan penunjang Pamekasan,
1 o 2.0 Pemerintahan Daerah | urusan Pamekasan,
6 1 8 pemerintahan Barurambat 1.185.556.201 APBD 1.216.804.576
yang Kota
disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa Kab.
Komunikasi, Sumber layanan Pamekasan,
Daya Air dan Listrik komunikasi, Pamekasan, 5 Jasa
16 1 01 | 2.08 | 02 sumber daya Barurambat Layanan 143.956.201 APBD 5 Jasa Layanan 175.204.576
air, dan listrik Kota

yang dibayar
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:!t:::n ek lar Majztt)g; peaniaug
Urusan Pemerintahan Kinerja £
Kode A Target Kebutuhan q Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegia . 2 Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Jumlah jasa Kab.
Pelayanan Umum administrasi Pamekasan,
Kantor pelaya.nan yang | Pamekasan, 6 Jasa 6 Jasa
tersedia Barurambat Administrasi Administrasi
16 | 01 2.08 04 Kota 1.041.600.000 APBD
1.041.600.000
Luasan kantor
o 576 meter 576 meter
yang dipelihara
kebersihannya
(2021)
Pemeliharaan Barang | Jumlah Kab. 1 Gedung 1 Gedung
1 0 2.0 Milik Daerah pemeliharaan Pamekasan,
6 1 9 Penunjang Urusan barang milik Pamekasan, 199.645.200 APBD 186.000.000
Pemerintahan Daerah | daerah Barurambat . :
Kota
Penyediaan Jasa Jumlah Kab.
Pemeliharaan, Biaya kendaraan Pamekasan,
Pemeliharaan dan dinas/ Pamekasan,
16 | 01 | 2.09 | 01 | Pajak Kendaraan operasional Barurambat 36 unit bulan 65.653.900 APBD 36 unit bulan
- 40.000.000
Perorangan Dinas yang Kota
atau Kendaraan Dinas | dipelihara
Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kab.
Pemeliharaan, Biaya kendaraan Pamekasan,
Pemeliharaan, Pajak, dinas/operasio Pamekasan,
16 | 01 | 2.09 | 02 | dan Perizinan nal yang Barurambat 36 Unit 5.075.000 APBD 36 Unit
. . 6.000.000
Kendaraan Dinas beroperasional Kota
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Kab.
Peralatan dan Mesin peralatan Pamekasan,
16 | 01 | 2.09 | 06 | Lainnya gedung kantor Pamekasan, 48 jenis 30.010.300 APBD 48 jenis
> . 40.000.000
yang dipelihara | Barurambat
Kota
Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah gedung | Kab.
tasi Gedung Kantor kantor yang Pamekasan, . .
16 1 01| 2.09 1 09 dan Bangunan direhabilitasi Pamekasan, 1 Unit 77:506.000 APBD 1 Unit 50.000.000
Lainnya sedang/berat
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:!t:::; ek lar Majzl:)zl}; peaniaug
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan . Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
Barurambat
Kota
Pemeliharaan/Rehabili | jumlah sarana Kab.
tasi Sarana dan dan prasarana Pamekasan,
16 | 01 | 2.09 | 10 | Prasarana Gedung yang dipelihara Pamekasan, 2 sarana 21.400.000 APBD 2 sarana
50.000.000
Kantor atau Bangunan Barurambat
Lainnya Kota
PROGRAM Tingkat Kab.
INFORMASI DAN Kematangan Pamekasan,
KOMUNIKASI PUBLIK | Indeks Aspek Pamekasan,
Kebijakan Barurambat
Internal Kota
Urusan
Komunikasi,Ti
ngkat
Kematangan
1 Indeks Aspek
6 2 Adm1n.1stras1 3.681.400.000 APBD 3.881.400.000
pemerintahan
Berbasis
Elektronik;
Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek
Layanan
Publik
Berbasis
Elektronik
Pengelolaan Persentase Kab.
Informasi dan masyarakat Pamekasan,
Komunikasi Publik yang menjadi Pamekasan,
1 0 2.0 Pemerintah Daerah sasaran Barurambat ) .
6 2 1 Kabupaten/Kota Penyebar.an Kota 100% 3.681.400.000 APBD 100% 3.881.400.000
informasi
publik,
mengetahui
kebijakan dan
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:;:::; Eral Ma_];:)?; peaniaug
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd p q Target Kebutuhan q Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
program
prioritas
pemerintah
dan
pemerintah
daerah
kabupaten/kot
a
Monitoring Opini dan Jumlah survey Kab.
Aspirasi Publik kepuasan Pamekasan,
masyarakat Pamekasan,
terhadap akses Barurambat
16 | 02 | 2.01 | 02 dan kualitas Kota 1 survey 35.000.000 APBD 1 survey 10.000.000
konten
informasi
publik
pemerintah
Pengelolaan Konten Jumlah konten Kab.
dan Perencanaan yang dikelola Pamekasan,
16 | 02 | 2.01 | 04 | Media Komunikasi Pamekasan, 9 Konten 60.000.000 APBD 9 Konten 10.000.000
Publik Barurambat R
Kota
Pengelolaan Media Jumlah media Kab.
Komunikasi Publik komunikasi Pamekasan,
16 | 02 | 2.01 | 05 publik yang Pamekasan, 3 media 150.250.000 APBD 3 media 50.000.000
dikelola Barurambat ’ ’
Kota
Pelayanan Informasi Jumlah PPID Kab.
Publik OPD/Unit Kerja | Pamekasan,
16 | 02 | 2.01 | 06 yang dilakukan | Pamekasan, 42 PPID 50.000.000 APBD 42 PPID
Monitoring dan Barurambat
Evaluasi Kota
Jumlah Kab. 60.000.000
pelayanan Pamekasan, 150 layanan 150 layanan
informasi Pamekasan, informasi 10.000.000 APBD informasi
publik yang Barurambat publik publik
dilakukan Kota

130




Kode

Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program/Kegia
tan

Rencana Tahun 2022

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sumber
Dana

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

2

3

5

6

8

9

10

16

02

2.01

08

Kemitraan dengan
Pemangku
Kepentingan

Jumlah mitra
strategis pemda
(media
komunitas
seperti KIM, dll)
termasuk
media lokal
yang
melaksanakan
diseminasi
informasi
kebijakan dan
program
prioritas
nasipnal dan
prioritas daerah

Kab.
Pamekasan,
Pamekasan,
Barurambat
Kota

15 Kemitraan

3.336.150.000

APBD

Program
prioritas

15 Kemitraan

3.726.400.000

16

02

2.01

Penguatan Kapasitas
Sumber Daya
Komunikasi Publik

jumlah ASN
yang mengikuti
kegiatan literasi
digital atau
program
pelatihan
bidang digital
yang difasilitasi
oleh
pemerintah
daerah

Kab.
Pamekasan,
Pamekasan,
Barurambat
Kota

50 ASN

50.000.000

APBD

50 ASN

25.000.000

PROGRAM APLIKASI
INFORMATIKA

Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek
Kebijakan
Internal
Urusan
Informatika,
Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek

Kab.
Pamekasan,
Pamekasan,
Barurambat
Kota

2 (Terkelola),
2 (Terkelola),
2 (Terkelola),
2 (Terkelola)

3.350.000.000

APBD

2 (Terkelola),
2 (Terkelola),
2 (Terkelola),
2 (Terkelola)

3.385.000.000
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:;:::; ek lar Ma_];:)?;ncana L
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan q Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
Perencanaan
dan Strategi,
Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek
TIK, Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek
Penyelenggara
an SPBE
Pengelolaan Nama Persentase Kab. 90% 90%
Domain yang telah Organisasi Pamekasan,
Ditetapkan oleh Perangkat Pamekasan,
Pemerintah Pusat Daerah (OPD) Barurambat
1 o | 2.0 dfm Sub Domaifl di yang Kota
6 3 1 Lingkup Pemerintah terhubung 3.225.000.000 APBD 3.225.000.000
Daerah dengan akses
Kabupaten/Kota internet yang
disediakan
oleh Dinas
Kominfo
Penatalaksanaan dan Jumlah Kab.
Pengawasan Nama perangkat Pamekasan,
Domain dan Sub daerah yang Pamekasan,
Domain dalam memanfaatkan Barurambat
Penyelenggaraan domain dan Kota
16 | 03 | 2.01 | o2 | Pemerintahan Daerah | sub domain 90% 25.000.000 APBD 90%
Kabupaten /Kota Instansi 25.000.000
Penyelenggara
Negara sesuai
dengan PM
Kominfo
No.5/2015
Penyelenggaraan Tersedianya Kab. Program
16 | 03 | 2.01 | 03 | Sistem Jaringan Intra sistem jaringan Pamekasan, 1 Sistem 3.200.000.000 APBD prioritas 1 Sistem 3.200.000.000
Pemerintah Daerah intra Pamekasan, i : )
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:;:::; ek lar Ma_];agee’ncana L
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan q Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
2 3 6 7 8 9 10
pemerintah Barurambat
daerah Kota
Pengelolaan e- Persentase Kab. 90% 90%
government Di Layanan Pamekasan,
Lingkup Pemerintah Publik yang Pamekasan,
1 0o | 2.0 Daerah diselenggaraka | Barurambat
6 3 2 Kabupaten/Kota n secara Kota 125.000.000 APBD 160.000.000
online dan
terintegrasi (e-
government)
Penatalaksanaan dan Tersedianya Kab.
Pengawasan e- Masterplan Pamekasan,
16 | 03 | 2.02 | o1 | government dalam SPBE Pamekasan, Tidak Ada 25.000.000 APBD Tidak Ada
Penyelenggaraan Barurambat
Pemerintahan Daerah Kota
Kabupaten /Kota
Tersedianya Kab.
Rencana Induk Pamekasan,
SPBE Pamekasan, Tidak Ada 25.000.000 APBD Tidak Ada
Barurambat 25.000.000
Kota
Jumlah Kab.
perangkat Pamekasan,
daerah yang Pamekasan,
memiliki portal Barurambat 38 OPD 25.000.000 APBD 38 OPD
dan situs web Kota
yang sesuai
standar
Sinkronisasi Tersedianya Kab.
Pengelolaan Rencana arsitektur SPBE | Pamekasan,
Induk dan Anggaran dan anggaran Pamekasan,
16 1 03 | 2.02 Pemerintahan pemerintahan Barurambat Ada ) APBD Ada 25.000.000
Berbasis Elektronik daerah berbasis | Kota
elektronik
Pengembangan Jumlah aplikasi | Kab. Program
16 | 03 | 2.02 | 07 | Aplikasi dan Proses layanan SPBE Pamekasan, 6 Aplikasi 50.000.000 APBD prioritas 6 Aplikasi 25.000.000
yang tercantum | Pamekasan, ) )
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:;:::; Eral Ma_];:)?;ncana L
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan q Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
Bisnis Pemerintahan dalam Barurambat
Berbasis Elektronik dokumen Kota
proses bisnis
yang telah
diimplementasi
kan secara
elektronik
Pengembangan dan Jumlah Kab.
Pengelolaan Ekosistem | ekosistem Pamekasan,
16 | 03 | 2.02 Kabupaten/Kota kabupaten Pamekasan, 1 ekosistem - APBD 1 ekosistem 25.000.000
Cerdas dan Kota cerdas yang Barurambat ’ ’
Cerdas dikelola Kota
Pengembangan dan Jumlah Kab. 0 Program 0
Pengelolaan Sumber OPD/Desa yang | Pamekasan, prioritas
Daya Teknologi mengembangka | Pamekasan,
Informasi dan n dan Barurambat
16 | 03 | 2.02 | 10 | Komunikasi mengelola Kota 25.000.000 APBD
Pemerintah Daerah Sumber Daya
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
Jumlah ASN Kab. 0 0 50.000.000
pengelola TIK Pamekasan,
yang Pamekasan,
tersertlﬁka_m ) Barurambat 10.000.000 APBD
kompetensi di Kota
bawah
pengelolaan
Dinas Kominfo
Pengelolaan Jumlah Kab. 1 GCIO 1 GCIO
Government Chief government Pamekasan,
Information Officer chief Pamekasan,
16103 ) 2.02 | 11 | 500 information Barurambat 25.000.000 APBD 10.000.000
officer yang Kota
dikelola
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:!t:::; ek lar Ma_];:)?;ncana L
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan q Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
URUSAN Kab.
2 PEMERINTAHAN Pamekasan,
0 BIDANG STATISTIK Pamekasan, APBD 200.000.000
Barurambat
Kota
PROGRAM Tingkat Kab. 2 (Terkelola), 2 (Terkelola),
PENYELENGGARAAN Kematangan Pamekasan, 2 (Terkelola) 2 (Terkelola)
STATISTIK Indeks Aspek Pamekasan,
SEKTORAL Kebijakan Barurambat
Internal Kota
2 0 Urus.an_
o 2 Sf':atlstlk, 200.000.000 APBD 200.000.000
Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek
Penerapan
Manajemen
SPBE
Penyelenggaraan Persentase Kab. 100% 100%
Statistik Sektoral di Organisasi Pamekasan,
Lingkup Daerah Perangkat Pamekasan,
Kabupaten/Kota Daerah (OPD) Barurambat
yang Kota
2 | 0|20 menggunakan
0 2 1 data statistik 200.000.000 APBD 495.000.000
dalam
menyusun
perencanaan
dan evaluasi
pembangunan
daerah
Koordinasi dan Jumlah Kab.
Sinkronisasi Koordinasi dan Pamekasan, . . . .
olo o1 | o1 Pengumpulan, Sinkronisasi Pamekasan, 4 Ko(ci)rd1nas1 | APBD 4 Ko(ci)rd1nas1
2 2] 2 Pengolahan, Analisis Pengumpulan, Barurambat . an HREF! . an 50.000.000
. o sinkronisasi sinkronisasi
dan Diseminasi Data Pengolahan, Kota
Statistik Sektoral Analisis dan




Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:;:::; ek lar Ma_];:)?;ncana L
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan q Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
diseminasi Data
Statistik
Sektoral yang
dilaksanakan
Peningkatan kapasitas | Jumlah ASN Kab.
SDM Pemerintah yang mengikuti | Pamekasan,
20 | 02 | 2.01 | oo | Dacrah dalam Peninglatan Pamekasan, 42 ASN 65.000.000 APBD 42 ASN
’ Peningkatan Mutu Kapasitas SDM Barurambat T 95.000.000
Statistik Daerah yang Pemda Kota
Terintegrasi
Membangun Metadata | Jumlah Kab. 1 Meta data Program 1 Meta data
Statistik Sektoral metadata Pamekasan, prioritas
20 | 02 | 2.01 | 03 kegl.atzjm Pamekasan, 45.000.000 APBD 50.000.000
statistik Barurambat
sectoral Kota
Pengembangan Jumlah Kab. 1 Infrastruktur Program 1 Infrastruktur
Infrastruktur Infrastruktur Pamekasan, prioritas
20 | 02 | 2.01 | O5 dgta yang Pamekasan, 25.000.000 APBD 50.000.000
dikembangkan Barurambat
Kota
Penyelenggaraan Jumlah Kab. 3 3
Otorisasi Statistik otorisasi Pamekasan, Penyelenggar Penyelenggara
20 | 02 | 2.01 | 06 | Sektoral di Daerah Statistik Pamekasan, aan 40.000.000 APBD an
. 250.000.000
Sektoral di Barurambat
Daerah Kota
URUSAN Kab.
2 PEMERINTAHAN Pamekasan,
1 BIDANG Pamekasan, 50.000.000 APBD
PERSANDIAN Barurambat
Kota
PROGRAM Tingkat Kab. 2 (Terkelola), 2 (Terkelola),
PENYELENGGARAAN Kematangan Pamekasan, 2 (Terkelola) 2 (Terkelola)
2 0 PERSANDIAN UNTUK | Indeks Aspek Pamekasan,
1 2 PENGAMANAN Kebijakan Barurambat 50.000.000 APBD 50.000.000
INFORMASI Internal Kota : :
Urusan
Persandian,
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:;:::; ek lar Majztt)g; peaniaug
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan . Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
Tingkat
Kematangan
Indeks Aspek
Audit TIK
Penyelenggaraan Tingkat Kab. 0,1 0,1
Persandian untuk keamanan Pamekasan,
2 0 2.0 Pengamanan informasi Pamekasan,
1 2 1 Informasi pemerintah Barurambat 50.000.000 APBD 50.000.000
Pemerintah Daerah Kota
Kabupaten/Kota
Penetapan Kebijakan Jumlah Kab.
Tata Kelola Keamanan kebijakan Tata Pamekasan,
Informasi dan Jaring Kelola Pamekasan,
Komunikasi Sandi Keamanan Barurambat
Pemerintah Daerah Informasi dan Kota
Kabupaten /Kota Jaring
16 2 2.01 | 01 Komgmkas& 2 Kebijakan 1.000.000 APBD 2 Kebijakan 10.000.000
Sandi
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /Kot
a yang
ditetapkan
Penyediaan Layanan 1. jumlah Kab.
Keamanan Informasi CSIRT yang Pamekasan,
Pemerintah Daerah dibentuk di Pamekasan,
Kabupaten/Kota sektor Barurambat
16 | 2 Pemerintah Kota 1 CSIRT APBD 1 CSIRT
Daerah
2.01 04 40.000.000 40.000.000
2. Jumlah SDM | Kab. 1 SDM Siber 1 SDM Siber
siber dan Pamekasan, dan 1 SDM dan 1 SDM
16 2 keamanan Pamekasan, APBD
SPBE yang Barurambat Keamanan Keamanan
f . SPBE SPBE
tersertifikasi Kota
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2022 g:;:::; Eral Ma_];:)?;ncana L
K Urusan Pemerintahan Kinerja
ode D hd P q Target Kebutuhan q Kebutuhan
aerah dan rogram/Kegia . A Sumber Target Capaian
Program/Kegiatan v Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Kinerja Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Indikatif
4 5
1 2 3 6 7 8 9 10
3. Jumlah Kab.
informasi Pamekasan,
16 2 g:rell;?ahsiﬁkasi gzrrlfl}{a?;gral"c 200 Informasi APBD 200 Informasi
yang Kota
diamankan
4. Jumlah Kab.
aplikasi yang Pamekasan,
16 2 menggunakan Pamekasan, 1 Aplikasi APBD 1 Aplikasi
SMKI Barurambat
Kota
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

Setelah ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
maka disusunlah Renja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Pamekasan tahun 2022. Renja disusun untuk
memudahkan mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dan sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika pada tahun 2022. Renja ini dibuat
sebagai implementasi dari tugas pokok dan fungsi Dinas
Komunikasi dan Informatika dalam rangka mendukung pencapaian
visi dan misi Pemerintah Daerah sebagaimana yang tertuang dalam
Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pamekasan

tahun 2022.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program
dan kegiatan yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh
masyarakat. Merealisasikan perencanaan yang telah ditetapkan
dalam rencana kerja Tahun 2022 dan perkiraan Tahun 2023, maka
ditetapkan anggaran untuk mendanai program dan kegiatan Dinas
Komunikasi dan Informatika berdasarkan Indikator kerja dan
sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Renstra Dinas

Komunikasi dan Informatika berdasarkan pagu indikatif.

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana
kerja dan pendanaan Dinas Komunikasi dan Informatika pada
tahun 2022 dan telah dijabarkan pula ke dalam target dan pagu

indikatif per triwulan:
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Tabel 4. 1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2022

Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV Kinerja Renja 2022 (total)
Urusan/Bldang Urusan Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan .
Kode X b Program/Kegiatan/Su
Program/Kegiatan/Su b Kegiatan Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target oo
Kegiatan L I L o L2 I L I L Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 7 8
sesudah
16 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI 17.798.366.474
DAN INFORMATIKA
16 01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Sarana 25% 25% 25% 25% 100% 10.566.966.474
URUSAN PEMERINTAHAN Prasarana yang
DAERAH Terpenuhi
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Jumlah perencanan, 1 2 1 2 6 131.136.250
Penganggaran, dan penganggaran dan Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
16 01 2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat | evaluasi kinerja yang n n n n n
Daerah disusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat Renstra dan Renja
Daerah Perangkat Daerah
yang disusun 1 1 1 3
Dokume Dokume Dokume Dokume
Jumlah Koordinasi dan n n n 3 n
Sinkronisasi Koordina
Perencanaan 3 3 3 si 12
16 01 2.01 01 Perangkat Daerah Koordina 1.289.75 Koordina Koordina 1.290.05 Koordina 76.136.250
yang dilaksanakan si 0 i 1.289.750 si 1.289.750 3 0 si
Koordina
Jumlah koordinasi dan 3 3 3 si 12
sinkronisasi Koordina Koordina Koordina Koordina
perencanaan si si si si
perangkat daerah
yang dilakukan
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Koordinasi dan

Jumlah Koordinasi dan

16 o1 501 02 Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen 1d' 1950.00 2d' Zd' 1d' 1950.00 6d' 000.000
. RKA-SKPD RKA Koor. ina .250. KoorA ina 1.250.000 Koor. ina 1.250.000 Koor. ina .250. Koor. ina 5. .
si 0 si si si 0 si
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen 1 . 2 ) 2 . 1 . 6 .
16 01 2.01 03 Perubahan RKA-SKPD RKA Perubahan Koordina 1.250.00 Koordina 1.250.000 Koordina 1.250.000 Koordina 1.250.00 Koordina 5.000.000
si 0 si si si 0 si
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen 1 2 2 1 6
16 01 2.01 04 DPA Koordina 1.250.00 Koorfjina 1.250.000 Koor'dina 1.250.000 Koor'dina 1.250.00 Koorfiina 5.000.000
si 0 si si si 0 si
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan Penyusunan Dokumen 1 ) 2 ) 2 . 1 . 6 )
16 01 2.01 05 DPA-SKPD DPA Perubahan SKPD Koordina 1.250.00 Koordina 1.250.000 Koordina 1.250.000 Koordina 1.250.00 Koordina 5.000.000
si 0 si si si 0 si
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan 1 1 2
16 | 01 | 201 | 06 | Capaian Kinerjadan Capaian Kinerja 6.250.00 Koordina Koordina | 6.250.00 | Koordina 25.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja 0 6.250.000 si 6.250.000 si 0 si
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen 1 1 1 1 4
16 01 2.01 07 | Daerah yang dievaluasi Dokume 2.500.00 Dokume 2.500.000 Dokume 5.500.000 Dokume 2.500.00 Dokume 10.000.000
n 0 n n n 0 n
16 01 2.02 Administrasi Keuangan Jumlah unit kerja 10PD 10PD 10PD 10PD 10PD 2.474.230.224
Perangkat Daerah yang menyusun
perencanaan dan
laporan kinerja
keuangan dengan
kualitas baik
Penyediaan Gaji dan Jumlah Dokumen
Tunjangan ASN Daftar Gajidan
16 | 01 | 202 | 01 Tunjangan ASN yang 3Bulan | 603.620. | 4Bulan | 603.620.05 | 4Bulan | 603.620.05 | 3Bulan | 603.620. | 14 Bulan 2.414.480.224
disusun 056 6 6 056
Pelaksanaan Jumlah Verifikasi yang
Penatausahaan dan dilakukan
Pengujian/Verifikasi 10 10 11 10 41
16 | o1 202 03 Keuangan SKPD Verifikasi 14'337'5 Verifikasi | 14.937.500 | Verifikasi | 14.937.500 | Verifikasi 14'3‘37'5 Verifikasi 59.750.000
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Administrasi Kepegawaian | Jumlah ASN yang 6.250.000.000
16 | 01 2.05 Perangkat Daerah terfasilitasi 10 orang 10 orang 10 orang 10 orang 10 orang
ASN ASN ASN ASN ASN
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah PNS yang
Pegawai Berdasarkan mengikuti Pendidikan 2 orang 2 orang 3 orang 3 Orang 10 orang
16 01 2.02 09 Tugas dan Fungsi dan Pelatihan ASN 10'880'0 ASN 10.000.000 ASN 15.000.000 ASN 15'380'0 ASN 50.000.000
Sosialisasi Peraturan Jumlah Perundangan
Perundang Undangan undangan yang 1 1
16 01 2.02 10 disosialisasikan 1.550.00 Undang 1.550.000. 1.550.000. 1.550.00 Undang 6.200.000.000
0.000 Undang 000 000 0.000 Undang
16 01 2.06 Administrasi Umum Jumlah sarana yang 1 Kantor 1 Kantor 1 kantor 1 Kantor 195.000.000
Perangkat Daerah layak fungsi
Penyediaan Komponen Jumlah komponen
Instalasi instalasi
Listrik/Penerangan listrik/penerangan ! ! 1 3
16 01 2.06 01 B Kant b Kant Kompon 5.000.00 Kompon 5.000.000 Kompon 5.000.000 5.000.00 Kompon 20.000.000
anglinan Kantor angur\an antoryang en Listrik 0 en Listrik e en Listrik e 0 en Listrik
tersedia
Penyediaan Peralatan dan Jumlah alat tulis . . . . .
6 Jenis 6 Jenis 6 Jenis 5 Jenis 23 Jenis
16 01 2.06 02 Perlengkapan Kantor perkan.toran yang ATK 5.000.00 ATK 5.000.000 ATK 5.000.000 ATK 5.000.00 ATK 20.000.000
tersedia 0 0
Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah makanan dan
Kantor minuman yang 180 180 180 180 720
16 o1 206 04 disediakan (2021) paket 5'00(?'00 paket 5.000.000 paket 5.000.000 paket 5'00(())'00 paket 20.000.000
Penyediaan Barang Jumlah barang
Cetakan dan Penggandaan | cetakan dan 1956 1956 1956 1956 7822
16 01 2.06 05 penggadaan yang lembar >-000.00 lembar 5.000.000 lembar 5.000.000 lembar >-000.00 lembar 20.000.000
disediakan 0 0
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat
Koordinasi dan Konsultasi koordinasi dan
16 01 2.06 09 | SKPD konsultasi ke luar 25 25.000.0 2 25 % 25.000.0 100 100.000.000
persen persen 25.000.000 persen 25.000.000 persen persen
daerah yang 00 00
dilaksanakan
Penatausahaan Arsip Jumlah surat
. ) 750 750 750 750 3000
16 01 2.06 10 Dinamis pada SKPD menyurz?t yang Surat 3.750.00 Surat 3.750.000 Surat 3.750.000 Surat 3.750.00 Surat 15.000.000
terlayani 0 0
16 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Jumlah prasarana 11 Unit 11 Unit 11 unit 11 Unit 110.000.000
Daerah Penunjang Urusan | yang layak fungsi
Pemerintah Daerah

142




Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan
Perorangan Dinas atau dinas operasional ) ) ) ) )
16 01 2.07 01 | kendaraan Dinas Jabatan yang diadakan 1 unit R2 10.000.0 1 unit R2 10.000.000 2 unit R2 20.000.000 1 unit R2 10.000.0 5 unit R2 50.000.000
00 00
Pengadaan Mebel Jumlah mebeleur yang
16 01 2.07 diadakan 5 Unit 2.500.00 5 Unit 2.500.000 5 Unit 2.500.000 5 Unit 2.500.00 20 Unit 10.000.000
0 U T 0
Pengadaan Peralatan dan Jumlah peralatan
Mesin Lainnya edung kantor yan
16 01 2.07 06 Y 8' g yang 3 buah 12.500.0 3 buah 12.500.000 3 buah 12.500.000 3 buah 12.500.0 12 buah 50.000.000
diadakan 00 00
16 01 2.08 Penyediaan Jasa Jumlah jasa 11 Jasa 11 Jasa 11 jasa 11 jasa 11 Jasa 1.201.600.000
Penunjang Urusan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan yang
disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa layanan
Komunikasi, Sumber Daya komunikasi, sumber 2 Jasa 1 Jasa 1 Jasa 1 Jasa 5 Jasa
16| 01 | 208 | 02 | air dan Listrik daya air, dan listrik Layanan 40'380'0 Layanan | 40.000.000 | Layanan | 40.000.000 | Layanan 40'380'0 Layanan 160.000.000
yang dibayar
Penyediaan Jasa Jumlah jasa
Pelayanan Umum Kantor administrasi 2 Jasa 7 Jasa 1 Jasa 1 Jasa 6 Jasa
i)elayj.nan yang Administ Administ Administ Administ Administ
ersedia ; . . A .
16 | 01 | 208 | 04 rast 260.400. rast 260.400.00 rast 260.400.00 ras! 260.400. rast 1.041.600.000
Luasan kantor yang 144 000 144 0 144 0 144 000 576
d|pel|h§ra meter meter meter meter meter
kebersihannya (2021)
16 01 2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah pemeliharaan 1 1 1 gedung 1 gedung 1 205.000.000
Milik Daerah Penunjang barang milik daerah Gedung Gedung Gedung
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya dinas/ operasional
Pemeliharaan dan Pajak yang
Kendaraan Perorangan dipelihara . . . . .
9 unit 9 unit 9 unit 9 unit 36 unit
16 | 01 | 209 | O1 | Dinas atau Kendaraan bulan 17.500.0 bulan 17.500.000 | bulan 17.500.000 | bulan 17.500.0 bulan 70.000.000
Dinas Jabatan 00 o o 00
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Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya dinas/operasional
Pemeliharaan, Pajak, dan yang beroperasional
16 | 01 | 2.09 | 02 | Perizinan Kendaraan Dinas 9 Unit 1.250.00 9 Unit 9 Unit 9 Unit 1.250.00 | 36 Unit 5.000.000
Operasional atau 0 1.250.000 1.250.000 0
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah peralatan
16 | 01 | 2.09 | 06 | danMesinLainnya gf:';;i '::”tor yang 12 jenis 7.50(?.00 12jenis | o cooo00 | 120€Ms | o0 000 | 121enis 7.50(?.00 48 jenis 30.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung kantor
Gedung Kantor dan yang direhabilitasi
16 01 2.09 09 Bangunan Lainnya sedang/berat 1 Unit 50.000.000 1 Unit 50.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi jumlah sarana dan
Sarana dan Prasarana prasarana yang
16 01 2.09 10 | Gedung Kantor atau dipelihara 1sarana 25.000.0 1sarana 2 sarana 50.000.000
) 25.000.000
Bangunan Lainnya 00
16 2 PROGRAM INFORMASI Tingkat Kematangan 2 2 2 2 2 3.781.400.000
DAN KOMUNIKASI PUBLIK | Indeks Aspek (Rintisan (Rintisan (Rintisan (Rintisan (Rintisan
Kebijakan Internal ), 2 ), 2 ), 2 ), 2 ), 2
Urusan (Interaks (Interaks (Interaks (Interaks (Interaks
Komunikasi,Tingkat i), 2 i), 2 i), 2 i), 2 i), 2
Kematangan Indeks (Interaks (Interaks (Interaks (Interaks (Interaks
Aspek Administrasi i) i) i) i) i)
pemerintahan
Berbasis Elektronik;
Tingkat Kematangan
Indeks Aspek Layanan
Publik Berbasis
Elektronik
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16

02

2.01

Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
masyarakat yang
menjadi sasaran
penyebaran informasi
publik, mengetahui
kebijakan dan
program prioritas
pemerintah dan
pemerintah daerah
kabupaten/kota

100%

100%

100%

100%

100%

3.781.400.000

16

02

2.01

02

Monitoring Opini dan
Aspirasi Publik

Jumlah survey
kepuasan masyarakat
terhadap akses dan
kualitas konten
informasi publik
pemerintah

1 survey

10.000.000

1 survey

10.000.000

16

02

2.01

04

Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media
Komunikasi Publik

Jumlah konten yang
dikelola

3 Konten

2.500.00
0

3 Konten

2.500.000

3 Konten

2.500.000

3 Konten

2.500.00
0

12
Konten

10.000.000

16

02

2.01

05

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

Jumlah media
komunikasi publik
yang dikelola

2.500.00
0

1 Media

2.500.000

1 Media

2.500.000

1 Media

2.500.00
0

3 media

10.000.000

16

02

2.01

06

Pelayanan Informasi Publik

Jumlah PPID OPD/Unit
Kerja yang dilakukan
Monitoring dan
Evaluasi

10 PPID

Jumlah pelayanan
informasi publik yang
dilakukan

50
layanan
informasi
publik

5.000.00
0

10 PPID

50
layanan
informasi
publik

5.000.000

11 PPID

50
layanan
informasi
publik

5.000.000

11 PPID

50
layanan
informasi
publik

5.000.00
0

42 PPID

200
layanan
informasi
publik

20.000.000
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16

02

2.01

08

Kemitraan dengan
Pemangku Kepentingan

Jumlah mitra strategis
pemda (media
komunitas seperti
KIM, dll) termasuk
media lokal yang
melaksanakan
diseminasi informasi
kebijakan dan
program prioritas
nasional dan prioritas
daerah

63 mitra

931.600.
000

62 mitra

931.600.00
0

63 mitra

931.600.00
0

62 mitra

931.600.
000

250
mitra

3.726.400.000

16

02

2.01

Penguatan Kapasitas
Sumber Daya Komunikasi
Publik

jumlah ASN yang
mengikuti kegiatan
literasi digital atau
program pelatihan
bidang digital yang
difasilitasi oleh
pemerintah daerah

100 ASN

5.000.000

100 ASN

5.000.000

16

03

PROGRAM APLIKASI
INFORMATIKA

Tingkat Kematangan
Indeks Aspek
Kebijakan Internal
Urusan Informatika,
Tingkat Kematangan
Indeks Aspek
Perencanaan dan
Strategi, Tingkat
Kematangan Indeks
Aspek TIK, Tingkat
Kematangan Indeks
Aspek Penyelenggara
SPBE

2

(Terkelol

a), 2

(Terkelol

a), 2

(Terkelol

a), 2

(Terkelol

a)

2

a), 2
a), 2
a), 2

a)

(Terkelol
(Terkelol
(Terkelol

(Terkelol

2
(Terkelol
a), 2
(Terkelol
a), 2
(Terkelol
a), 2
(Terkelol
a)r

2
(Terkelol
a), 2
(Terkelol
a), 2
(Terkelol
a), 2
(Terkelol
a)r

2

(Terkelol

a)

, 2

(Terkelol

a)

, 2

(Terkelol

a)

, 2

(Terkelol

a)

3.200.000.000

16

03

2.01

Pengelolaan Nama
Domain yang telah
Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Organisasi
Perangkat Daerah
(OPD) yang
terhubung dengan
akses internet yang
disediakan oleh Dinas
Kominfo

90%

90%

90%

90%

90%

3.025.000.000
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Penatalaksanaan dan Jumlah perangkat
Pengawasan Nama daerah yang
Domain dan Sub Domain memanfaatkan
dalam Penyelenggaraan domain dan sub
16 | 03 | 2.01 02 Pemerintahan Daerah domain Instansi 95% 25.000.000 95% 25.000.000
Kabupaten/Kota Penyelenggara Negara R
sesuai dengan PM
Kominfo No.5/2015
Penyelenggaraan Sistem Tersedianya sistem
Jaringan Intra Pemerintah jaringan intra
16 03 | 2.01 03 Daerah pemerintah daerah 1 Sistem 750.000. 750.000.00 750.000.00 750.000. 1 Sistem 3.000.000.000
000 0 0 000
16 03 | 2.02 Pengelolaan e- Persentase Layanan 90% 90% 90% 90% 90% 175.000.000
government Di Lingkup Publik yang
Pemerintah Daerah diselenggarakan
Kabupaten/Kota secara online dan
terintegrasi (e-
government)
Penatalaksanaan dan Tersedianya
Pengawasan e- Masterplan SPBE
government dalam
16 03 2.02 01 Penyelenggaraan Ada Ada
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Tersedianya Rencana
25.000.0 75.000.000
Induk SPBE 25.000.000 25.000.000 Ada 00 Ada
Jumlah perangkat
daerah yang memiliki
portal dan .5|tus web 42 OPD 42 OPD
yang sesuai standar
Sinkronisasi Pengelolaan Tersedianya arsitektur
Rencana Induk dan SPBE dan anggaran
Anggaran Pemerintahan pemerintahan daerah
16 03 | 2.02 Ad 6.250.00 Ad Ad Ad 6.250.00 Ad 25.000.000
Berbasis Elektronik berbasis elektronik @ 5 @ 6.250.000 @ 6.250.000 @ 5 @
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Pengembangan Aplikasi Jumlah aplikasi
dan Proses Bisnis layanan SPBE yang
Pemerintahan Berbasis tercantum dalam
Elektronik dokumen proses - - — o 19
16 03 2.02 07 4 Aplik 6.250.00 5 Aplik 5 Aplik 5 Aplik 6.250.00 25.000.000
bisnis yang telah piikast 5 PIKasT 1 6 250.000 plkast 1 6.250.000 plikast 5 Aplikasi
diimplementasikan
secara elektronik
Pengembangan dan Jumlah ekosistem
Pengelolaan Ekosistem kabupaten cerdas 1 1
16 03 | 2.02 Kabupaten/Kota Cerdas yang dikelola ekosiste ekosiste 25.000.000
25.000.000
dan Kota Cerdas m m
Pengembangan dan Jumlah OPD/Desa
Pengelolaan Sumber Daya yang
Teknologi Informasi dan mengembangkan dan
16 03 2.02 10 Komunikasi Pemerintah mengelola Sumber 42 OPD 20 Desa
Daerah Daya Teknologi
:(nformz?lil d.an 42 OPD,
omunikasi
10.000.0 20 Desa, 20.000.000
5.000.000 5.000.000 00 42 ASN
Jumlah ASN pengelola
TIK yang tersertifikasi
kompetensi dl.bawah 0 42 ASN
pengelolaan Dinas
Kominfo
Pengelolaan Government Jumlah government
Chief Information Officer chief information
16 03 | 2.02 11 (GCIO) officer yang dikelola 1GCIO 5.000.000 1GCIO 5.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN
20 BIDANG STATISTIK
20 02 PROGRAM Tingkat Kematangan 2 2 2 2 2 200.000.000
PENYELENGGARAAN Indeks Aspek (Terkelol (Terkelol (Terkelol (Terkelol (Terkelol
STATISTIK SEKTORAL Kebijakan Internal a), 2 a), 2 a), 2 a), 2 a), 2
Urusan Statistik, (Terkelol (Terkelol (Terkelol (Terkelol (Terkelol
Tingkat Kematangan a) a) a), a), a)
Indeks Aspek
Penerapan
Manajemen SPBE
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20 02 | 2.01 Penyelenggaraan Statistik | Persentase Organisasi 25% 25% 25% 25% 100% 200.000.000
Sektoral di Lingkup Perangkat Daerah
Daerah Kabupaten/Kota (OPD) yang
menggunakan data
statistik dalam
menyusun
perencanaan dan
evaluasi
pembangunan daerah
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengumpulan, | Sinkronisasi 1 1 1 1 4
Pengolahan, Analisis dan Pengumpulan, Koordina Koordina Koordina Koordina Koordina
20 | 02 | 201 | o1 | DiseminasiData Statistik Pengolahan, Analisis si dan 10.000.0 si dan si dan si dan 10.000.0 si dan 40.000.000
Sektoral dan diseminasi Data sinkronis 00 sinkronis 10.000.000 sinkronis 10.000.000 sinkronis 00 sinkronis
Statistik Sektoral yang asi asi asi asi asi
dilaksanakan
Peningkatan kapasitas Jumlah ASN yang
SDM Pemerintah Daerah mengikuti
20 02 | 2.01 02 dalam Peningkatan Mutu Peningkatan Kapasitas 42 ASN 42 ASN £40.000.000
Statistik Daerah yang SDM Pemda 40.000.000
Terintegrasi
Membangun Metadata Jumlah metadata 1 1
20 02 | 2.01 03 Statistik Sektoral kegiatan statistik Metadat Metadat 40.000.000
sectoral a 40.000.000 .
Pengembangan Jumlah Infrastruktur
Infrastruktur data yang 1 1
20 | 02 | 2.01 05 dikembangkan Infrastru 40.000.000 Infrastru 40.000.000
ktur ktur
Penyelenggaraan Otorisasi | Jumlah otorisasi
Statistik Sektoral di Daerah | Statistik Sektoral di 1 1 1 1 4
20 02 | 2.01 06 Daerah Penyelen 10.000.0 Penyelen 10.000.000 Penyelen 10.000.000 Penyelen 10.000.0 Penyelen 40.000.000
ggaraan 00 ggaraan ggaraan ggaraan 00 ggaraan
URUSAN PEMERINTAHAN
2 BIDANG PERSANDIAN
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21 02 PROGRAM Tingkat Kematangan 2 2 2 2 2 50.000.000
PENYELENGGARAAN Indeks Aspek (Terkelol (Terkelol (Terkelol (Terkelol (Terkelol
PERSANDIAN UNTUK Kebijakan Internal a), 2 a), 2 a), 2 a), 2 a), 2
PENGAMANAN Urusan Persandian, (Terkelol (Terkelol (Terkelol (Terkelol (Terkelol
INFORMASI Tingkat Kematangan a) a) a), a), a)
Indeks Aspek Audit
TIK
21 02 | 2.01 Penyelenggaraan Tingkat keamanan 0 0 0 0,1 50.000.000
Persandian untuk informasi pemerintah
Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Penetapan Kebijakan Tata Jumlah kebijakan Tata
Kelola Keamanan Kelola Keamanan
Informasi dan Jaring Informasi dan Jaring 1 1 1 3
Komunikasi Sandi Komunikasi Sandi " " - .
16 2 2.01 01 Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah 2.500.00 Kebijaka 2.500.000 Kebijaka 2.500.000 Kebijaka 2.500.00 Kebijaka 10.000.000
0 n n n 0 n
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
ditetapkan
Penyediaan Layanan 1. jumlah CSIRT yang
Keamanan Informasi dibentuk di sektor
16 2 Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah 1 CSIRT 1 CSIRT
Kabupaten/Kota
2. Jumlah SDM siber
dan keamanan SPBE 1SDM 1SDM
yang tersertifikasi Siber dan Siber dan
16 2 1SDM 1SDM
2.01 04 10.000.0 | Keamana 10.000.0 | Keamana 40.000.000
00 n SPBE 10.000.000 10.000.000 00 n SPBE
3. Jumlah informasi
daerah berklasifikasi 40 40 40 40 200
16 2 yang diamankan Informasi Informasi Informasi Informasi Informasi
4. Jumlah aplikasi
16 2 yang menggunakan 1 Aplikasi 1 Aplikasi
SMKI
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BAB V
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Dinas Komunikasi
Dan Informatika yang memuat kebijakan dan program/kegiatan
dalam satu tahun anggaran dan sebagai acuan dalam penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat
Daerah. Di samping itu Renja juga berfungsi untuk meninjau
kembali hasil capaian kinerja Perangkat Daerah di tahun
sebelumnya. Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten
Pamekasan Tahun 2022 ini disusun berdasarkan Renstra
Perubahan Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten
Pamekasan tahun 2018-2023 dan mengacu kepada Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pamekasan tahun 2022.

Penyusunan Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika Tahun
2022 sebagai upaya mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 akan digunakan sebagai
acuan bagi pembangunan pada urusan komunikasi, informatika,
statistik dan persandian. Sehingga dalam implementasinya tidak
terlepas dari kaidah pelaksanaannya yaitu sebagai pedoman untuk
penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran. Selain itu, Renja
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun Pelaksanaan program
dan kegiatan diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan
sinergis, baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Pamekasan

maupun di Kabupaten/Kota se-Jawa Timur.

Komitmen dan dukungan dari seluruh ASN di lingkungan Dinas
Komunikasi Dan Informatika sangat dibutuhkan dalam rangka
menjamin terlaksananya rencana program dan kegiatan yang
disusun di dalam Renja Tahun 2022 ini serta dapat mejadi pedoman
dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan

secara efektif dan efisien serta mampu memberikan kontribusi
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positif untuk mewujudkan peningkatan Indeks SPBE di Kabupaten
Pamekasan sesuai dengan yang telah direncanakan dalam

dokumen perencanaan.

Pamekasan, Juli 2021
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN PAMEKASAN

Ir. MOHAMAD, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19630206 198903 1 005
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Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten /kota

Renja Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Pamekasan Periode Pelaksanaan 2021

Tingkat 3 2

Kematanga (Terdefi (Terkel

n Indeks nisi) ola)

Domain 21
Kebijakan

Internal

SPBE

Meningkatnya
Kematangan
Domain SPBE

Realisas Realisasi Kinerja Pada
i Triwulan
Capaian
Kinerja Tingkat
Indikator ;;E:tgr Renstra Tingkat Capaian
Kinerja Kineria Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tu'uai\ / Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
|/ Program / Sasaran / Sa s]aran / Peran k%t Daerah pada Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
Kegiatan / Sub Program / Program / '?'ahun 2023 P sampai Perangkat Daerah I i v Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke si;at an/ dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 12= 849410411 13= 14=6+12 15=
1 ) 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Kinerja Tingkat
Indikator lSa_tuan Renstra Tingkat Capaian
. ndikator - ) i o
] Klnerja Kinerja Perangk o R(_eallsa_S| ] _Capalan Realisasi Kinerja Klnerjq Dgn )
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
N |/ Program / Sasaran / s ! g Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h asaran / Perangkat Daerah pada h ) .
o. Kegiatan / Sub Program / Program / Tahun 2023 sampai Perangkat Daerah | I i " Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke ?atan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gSle Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 122 849+10+11 13° 1426412 15=
1 9 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k ': k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Tingkat 3(Terdef 2
Kematanga inisi) (Terkel
n Indeks ola) 1.5
Domain 0
Tata Kelola
SPBE
Tingkat 3(Terdef 2
Kematanga inisi) (Terkel
n Indeks ola) 1.0
Domain 0
Manajemen
SPBE
Tingkat 3 2
Kematanga (Transa (Intera
n Indeks ksi) ksi) 2.8
Domain 7
Layanan
SPBE
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indi Renstra Tingkat Capaian
o ndikator o ) TR S
] Kmerja Kinerja Perangk o R_eahsalg . Qapa|an Realisasi Kinerja K|nerjg Dgn )
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstr at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / ujuan arget Renstra Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .

Kegiatan / Sub Program / sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra un:
giata g Program / Tahun 2023 P g I I v ) 9 J 9 gurg
Kegiatan Kegiatan / Keaiatan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab

Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
15=
) , ) 5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 12/7*100% 14 =6+12 14/5100% "
k Rp k '; k Rp Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Perencanaan, Jumlah Dokumen 6 1 2 6 100 100 6 #DIV 62
Penganggaran, perencana 171,000,0 106,591, 3,000,0 - 53,204,8 50,165,8 106,370, % % 106,370, /0! %
dan Evaluasi n, 00 300 00 00 00 600 600
Kinerja pengangga
Perangkat ran dan
Daerah evaluasi
kinerja
yang
disusun
tepat
waktu
Penyusunan Jumlah
Dokumen dokumen
Perencanaan Renstra dan
Perangkat Renja
Daerah Perangkat
Daerah Dokumen 3 1 1 3 %0 3 3%
yang °
disusun
100 96,000,00 51,591,3 32,866,8 18,504,5 51,371,3 100 51,371,3 5
0 00 I— 00 00 00 00
Jumlah
koordinasi
dan
sinkronisasi 100
perencanaa Koordinasi 12 3 3 12 % 12 12%
n perangkat ?
daerah
yang
dilakukan
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indi Renstra Tingkat Capaian
o ndikator i ) TR S
] Kmerja Kinerja Perangk o R_eahsalsy Qapa|an Realisasi Kinerja K|nerjg Dgn )
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstr at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / ujuan arget Renstra Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .

Kegiatan / Sub Program / sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra un:
giata 9 Program / Tahun 2023 P g I I v ) 9 J 9 gurg
Kegiatan Kegiatan / Keaiatan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab

Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 9 10 1 122 8+49+10+11 13= 1426412 15=
2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Koordinasi
dan
Sinkronisasi
E‘;{::::;éﬁ Koordinasi 12 3 3 12 1%0 12 12%
Daerah
yang
dilaksanaka
n
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Koordinasi
[S)EEL‘D’“"'” RKA- ‘;i’r‘]yusuna Koordinasi 100 10,000,08 6 5,000,08 0 ] 3 5,0000,00 6 5,00(;),00 1%0 1%0 6 g,ooo,oo 6% f/‘:
n Dokumen
RKA
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Koordinasi
Dokumen dan 100 100 50
Perubahan RKA- | Penyusuna Koordinasi 100 10,000,00 6 5,000,00 0 } 3 5,000,00 6 5,000,00 % % 6 5,000,00 6% o
SKPD n Dokumen 0 0 0 0 ? ’ 0 °
RKA
Perubahan
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Koordinasi
DPA-SKPD dan Koordinasi | 100 | 1000000 6 | 500000 0 0 500000 | 6 | 500000 | "0 | 901 6 | 500000 | 6% | ¥
enyusuna 0 0 - 0 0 % % 0 %
n Dokumen
DPA
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Koordinasi
zﬁﬁgaha” DPA- gae’r‘]yusuna Koordinasi 100 10,000,08 6 5,000,08 0 _ 0 4,9%9,40 6 4,9909,40 1%0 1,20 6 3,999,40 6% ﬁ/‘:
n Dokumen
DPA
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indi Renstra Tingkat Capaian
o ndikator o ) TR S
] Kmerja Kinerja Perangk o R_eahsalg . Qapa|an Realisasi Kinerja K|nerjg Dgn .
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstr at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / ujuan arget Renstra Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .

Kegiatan / Sub Program / sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra un:
giata g Program / Tahun 2023 P 9 I I v ) 9 ) 9 gung
Kegiatan Kegiatan / Keaiatan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab

Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 122 8+49+10+11 13° 1426412 152
2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Perubahan
SKPD
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Koordinasi
Laporan Capaian | dan 100 100 100
Kinerja dan Penyusuna Koordinasi 100 25,000,00 2 25,000,0 3,0000 | O : 1 10,338,0 11,661,9 2 24,999,9 % % 2 24,999,9 2% y
Ikhtisar Realisasi | n Laporan 0 00 00 00 00 00 ? ’ 00 °
Kinerja SKPD Capaian
Kinerja
Evaluasi Kinerja Jumlah
[P)e'a”gkat Dokumen Dokumen 100 10,000,00 4 10,000,0 1 1 100000 | 4 | 100000 | "9 | 191 4 | 100000 | 4% | 1%
aerah yang 0 0 : 0 00 % | % 00 %
dievaluasi
Administrasi Jumlah OPD 1 1,792,19 0 0 1 100 88 1 #DIV 63
Keuangan unit kerja 2,484,080 2,620 327,322 513,880 348,081, 385,461, 1,574,74 % % 1,574,74 [0! %
Perangkat yang ,224 ,634 ,081 066 884 5,665 5,665
Daerah menyusun
perencana
an dan
laporan
kinerja
keuangan
dengan
kualitas
baik
Penyediaan Gaji Jumlah
dan Tunjangan Dokumen
ASN Daftar
Gajidan bulan 100 2,414,480 14 1732;;2‘3 327,322 | 3 | 504,180 4 332,031, 353,511, 14 1,517,04 1,2)0 fj 14 | 1,517,04 14% E/f
Tunjangan ,224 ' ,634 ,081 066 884 5,665 5,665
ASN yang
disusun
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator ; Renstra Tingkat Capaian
o Indikator o ) TR S
Kinerja Kineria Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan / nerl at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
Tujuan / Target Renstra )
| Program / Sasaran / Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .
Kegiatan / Sub Program / Program / Tahun 2023 sampai Perangkat Daerah I n v Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke ?atan | dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 9 10 1 122 8+49+10+11 13= 1426412 15=
2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Pelaksanaan Jumlah
Penatausaha Verifikasi
an dan yang
Pengujian/Ver | dilakukan Verifikasi 100 69,600,00 41 59’7500’8 7 | 9,700,0 17 16,050,0 17 | 31,950,0 41 57,700,0 1,20 2/7 41 57,700,0 41% 2/3
ifikasi 0 00 00 00 00 ’ ° 00 °
Keuangan
SKPD
Administrasi Jumlah ASN 10 6,268,88 2 4 4
Kepegawaian ASN yang 6,250,000 6,250 - - 344,500, 5412,88 100 92 #DIV 92
Perangkat terfasilitasi 000 250 9500 | 10| 87738 | o0 | o | 10| 575738 | Tyt |y
9,750 9,750
Daerah
Pendidikan dan Jumlah
Pelatihan PNS yang
Eg?;awsz'rkan g:;‘gmn orang ASN 100 50,000,00 10 35*0000*8 2 ) 4 | 208800 | 4 | 133200 | 10 | 342000 1020 f/f 10 | 342000 | 10% ff/f
Tugas dan dan 0 0 00 00 00
Fungsi Pelatihan
Sosialisasi Jumlah
Peraturan Perundanga
Perundang n undangan Undang 6,200,000 1 6,233,88 0 0 323,620, 1 5,399,56 1 5723.18 100 92 1 572318 #DIV 532
Undangan yang Undang 000 6,250 : 250 9,500 ars0 | % | % 9,750 for %
disosialisasi ’ ! ' ’
kan
Administrasi Jumlah Kantor 1 114,425, 0 0 1
Umum sarana 210,000,0 300 - 12,760, 17,8121 79,7939 100 96 #DIV 53
Perangkat yang layak 00 000 00 25 1 113'2""56 6, % % . ;;g,sse, /0! %
Daerah fungsi
Penyediaan Jumlah
Komponen komponen
Instalasi instalasi
Listrik/Penerang listrik/pener Komponen 6,248,00 100 99 25
an Bangunan angan Listrik 100 25,000,08 3 0 1 A 1 A 1 6,1909,75 3 6,1909,75 9 % 3 8,199,75 3% %
Kantor bangunan
kantor yang
tersedia
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Realisas Realisasi Kinerja Pada
i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indikator Renstra Tingkat Capaian
Kinerja Kineria Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tu'ua:\ | Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / Sasjaran/ Peran kgat Daerah pada Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
Kegiatan / Sub Program / Program / '?'ahun 2023 P sampai Perangkat Daerah I n v Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke ?atan | dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 122 8+49+10+11 13° 1426412 15=
2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Penyediaan Jumlah alat
Peralatan tulis
dan perkantoran Jenis ATK 100 25,000,00 23 20’0000’8 0 B 7 | 47850 6 3,244,00 10 11,841,0 23 19,870,0 1,%0 2;3 23 | 19,8700 23% Z/S:
Perlengkapan yang 0 00 0 00 00 00
Kantor tersedia
Penyediaan Jumlah
Bahan Logistik makanan
Kantor dan
minuman palket 100 | 2500000 0 | OO0 ol Lo | | [ asmto | D | agers | 2| ageres | 01T T2 ogeres | T2 | 9D
yang 0 0 0 0 ? ’ 0 ? °
disediakan
(2021)
Penyediaan Jumlah
Barang Cetakan barang
gzrr‘]ggandaan g‘;f:::dﬁ" Lembar 100 | 20,000,00 722 | 107040 ) 0 ) 3| ro00 | 39 | 6oss00 | 75 | 7eso00 | 00| | T8 | 7ese00 | 52|
nyang 0 0 0 0 0
disediakan
Penyelenggaraa Jumlah
n Rapat rapat
Koordinasi dan koordinasi
Konsultasi SKPD | dan
onsulsi persen 100 | 1000000 100 | 23960 |3 remso | a2 | rmeoo | as | seana | Y| sagean | 0| 901 D | sage2r | 00| Y
d 00 00 0 25 25 25
aerah
yang
dilaksanaka
n
Penatausahaan Jumlah
Arsip Dinamis surat
pada SKPD menyurat Surat 100 15,000,00 3000 11’4470’8 0 ) 0 } 0 } gg 11,4473 gg 11,4473 1{;0 1%0 38 11,4473 39/?0 Z/S
yang 0 00 00 00
terlayani
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indi Renstra Tingkat Capaian
o ndikator o ) TR S
] Kmerja Kinerja Perangk o R_eahsalg . Qapa|an Realisasi Kinerja K|nerjg Dgn )
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstr at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / ujuan arget Renstra Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .

Kegiatan / Sub Program / sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra un:
giata g Program / Tahun 2023 P 9 I I v ) 9 J 9 gurg
Kegiatan Kegiatan / Keaiatan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab

Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
6 7 8 9 10 1 122 8+49+10+11 13° 1426412 152
2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Pengadaan Jumlah Unit 11 0 3
Barang Milik prasarana 85,000,00 26,790,5 - - 26,790,5 -
Daerah yang layak 0 00 00
Penunjang fungsi 3 26,790,5 27% 1,30 3 | 26,7905 #;Z())I'V :3/2
Urusan 00 ¢ 00 : ?
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah
Peralatan dan peralatan
Mesin Lainnya gedung buah 85,000,00 12 26’7900’8 0 . 3 26,790,5 } 3 26,790,5 25% 1,30 3 26,790,5 #%IIV ?,’/2
kantor yang 0 00 00 ’ 00 : °
diadakan
Penyediaan Jumlah Jasa 11 1,125,73 2 4
Jasa Penunjang | jasa 1,240,804 1,201 68,201, 29,391, 593,459, 379,796,
Urusan penunjang ,576 539 340 658 156
Pemerintahan urusan 11 1,070,84 1‘30 ?,/5 11 1,070,84 #;Z())I'V 8;
Daerah pemerintah 8,693 ’ ° 8,693 : °
an yang
disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah jasa
Komunikasi, layanan
Sumber Daya Air | komunikasi,
dan Listrk Zzg‘ab;rr ) ;;S:an 100 | 1752045 5 10 23201, | 1 | 20391, | 1 | 193096 5061 | 5 | 109498 | 0 [ T\ 5 | 09aes | 5% |
o 76 539 340 58 56 693 693
dan listrik
yang
dibayar
Penyediaan Jasa | Jumlah jasa
Pelayanan administrasi Jasa
Umum Kantor pelayanan Administra 100 1,065,600 6 9786%00’ 45,000, | 0 : 2 574,150, 342,200, 6 961,350, 1020 2/3 6 961,350, 6% 2/8
yang si ,000 000 000 000 000 000
tersedia
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indi Renstra Tingkat Capaian
L ndikator _— ) NPV S
] Kmerja Kinerja Perangk o R_eahsalg . Qapa|an Realisasi Kinerja K|nerjg Dgn )
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstr at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / ujuan arget Renstra Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .

Kegiatan / Sub Program / sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra un
giata 9 Program / Tahun 2023 P g I I v ) 9 J 9 gurg
Kegiatan Kegiatan / Keaiatan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab

Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 9 10 1 122 8+49+10+11 13° 1426412 19
9 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Luasan
kantor yang ! 28 14 57 100 57 576
dipelihara meter 576 4 0
kebersihann 4 8 4 6 % 6 %
ya (2021)
Pemeliharaan Jumlah Gedung 1 114,819,
Barang Milik pemelihara 166,000,0 050
Daerah an barang 00
Penunjang milik 0 ) 0 | 89730 0 26,518,8 1 63,207,7 1 98,699,5 130 f/s 1 | 98,699,5 #E)I'V ‘,.’,/9
Urusan daerah 90 00 00 90 ’ ° 90 ’ °
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya dinas/
Pemeliharaan operasional
il e wnitbulan | 100 | 70,000,00 3 | 9% 1, 6 | 89730 | 13 | 117768 | 17 | 277185 | 36 | 4sae83 | 00 | B | 36 | 4sases | 3ew | &
pelihara 00 % % %
Perorangan 0 90 00 00 90 90
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa | Jumlah
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya dinas/opera
Pemeliharaan, sional yang
Fajak, dan DOrOPEIESIO. | i 100 | 4 000,000 % | 900 | o 0| . | 10| geuoo | % | 2920 | 3 | asma0 | 0| D] 6| asm20 | sew | G
Kendaraan 0 0 0
Dinas
Operasional atau
Lapangan
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
(It(apaian Tk
inerja ingkat
Indikator Ir?dai}ga?gr Renstra Tingkat Capaian
Kinerja Kineria Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tu'ua# / Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
N |/ Program / Sasaran / s asj aran / Peran k%t Daerah pada Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
o. Kegiatan / Sub Program / g P sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Program / Tahun 2023 | Il 1l \%
Kegiatan Kegiatan / Keggi;atan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Sgb Perangk 2021 (%) tahun 2021
Kegiatan at %)
Daerah
Tahun
2020
_ 13= _ 15=
1 ) , ) 5 6 7 8 9 10 1" 12 = 8+9+10+11 12/7100% 14 =6+12 14/54100% "
k Rp k ': k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Pemeliharaan Jumlah
Peralatan dan peralatan
MesinLainnya | gedung jenis 100 | 40,000,00 g | %8 ) 0 ) 13| 677600 | 35 | 297520 | 48 | 365280 | 90 | o | 48 | %580 | 4% | o
kantor yang 0 0 00 00 ’ ’ 00 5
dipelihara
Pemeliharaan/R jumlah
ehabilitasi sarana dan
Sarana dan prasarana
Prasarana yang sarana 50,000,00 2 | 97 ] 0 ) 1| 70200 | 1 | 2700 | 2 | 9stoo0 | 0| S| 2 | asog0 [ FDV | 2D
Gedung Kantor dipelihara 0 0 0 0 ? o 0 ' °
atau Bangunan
Lainnya

L LE
Kematanga
n Indeks
Aspek
Kebijakan
Internal
Urusan
Komunikas
i
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Realisas Realisasi Kinerja Pada
i Triwulan
Capaian
Kinerja Tingkat
Indikator Sa_tuan Renstra Tingkat Capaian
. Indikator - ) i o
Kinerja Kinerja Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
N |/ Program / Sasaran / ! g Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
) Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) ’
o. Kegiatan / Sub Program / Program / Tahun 2023 sampai Perangkat Daerah | I i " Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke ?atan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gSle Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan ) Perangk 2021 (%) tahun 2021
Kegiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 122 849+10+11 13° 1426412 15=
1 2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k ': k Rp Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp

Pengelolaan Persentase
Informasi dan masyaraka 3,836,400 4,834,85 41,250, - 1,570,21 3,042,49 4,653,96 % 4,653,96 %
Komunikasi tyang ,000 0,000 000 1,650 8,566 0,216 0,216
Publik menjadi
Pemerintah sasaran
Daerah penyebara
Kabupaten/Kota | n informasi
publik,
mengetahu
i kebijakan
dan
program
prioritas
pemerintah
dan
pemerintah
daerah
kabupaten/
kota
Pengelolaan Jumlah
Media media
Komunikasi komunikasi | media 3| 5000000 3 | 1o0A 35250, |0 | 1| 47501 900 | 3 [ taazee, | 10| S s | aazes | 0| B0
Publik publik yang 0 000 50 00 150 150
dikelola
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Tujuan / Sasaran
| Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan /
Sasaran /
Program /
Kegiatan /
Sub
Kegiatan

Satuan
Indikator
Kinerja
Tujuan /
Sasaran /
Program /
Kegiatan /
Sub
Kegiatan

Target Renstra
Perangkat Daerah pada
Tahun 2023

Realisas
i
Capaian
Kinerja
Renstra
Perangk
at
Daerah
sampai
dengan
Renja
Perangk
at
Daerah
Tahun
2020

Target Kinerja dan

Anggaran Renja

Perangkat Daerah
Tahun 2021

Realisasi Kinerja Pada

Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah yang
dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah tahun
2021 (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d tahun
2021

Tingkat
Capaian
Kinerja Dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
Perangkat
Daerah s/d
tahun 2021
(%)

unit PD

Penang
gung
Jawab

6

10

12 = 8+9+10+11

13=
12/7100%

14 =6+12

15=
14/5*100%

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

k Rp

k Rp

k Rp

k Rp

Pelayanan
Informasi Publik

Jumlah
PPID
OPD/Unit
Kerja yang
dilakukan
Monitoring
dan
Evaluasi

Jumlah
pelayanan
informasi
publik yang
dilakukan

PPID

42

50,000,00
0

200

10,000,00
0

42

50,000,0
00

6,000,0
00

18,601,2
50

20

25,036,2
50

42 | 49,6375
00

100 99

42 | 49,6375
00

100 99

Kemitraan
dengan
Pemangku
Kepentingan

Jumlah
mitra
strategis
pemda
(media
komunitas
seperti KIM,
dlly
termasuk
media lokal
yang
melaksanak
an
diseminasi
informasi
kebijakan
dan
program
prioritas
nasipnal
dan
prioritas
daerah

Kemitraan

250

3,726,400
,000

200

4,634,60
0,000

30

1,504,09
0,250

2,975,46
8,316

4,479,55
8,566

7% | Y7

4,479,55
8,566

58% 120
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Kinerja Tingkat
Indikator Sa_tuan Renstra Tingkat Capaian
N Indikator - X A S
Kinerja Kineria Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tu'ua# / Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
N |/ Program / Sasaran / ! g Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada ) ) .
o. Kegiatan / Sub Program / Program / Tahun 2023 sampai Perangkat Daerah I i " Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke ?atan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 9 10 1 12.= 8+9+10+11 13= 14=6+12 15=
1 9 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indikator Renstra Tingkat Capaian
Kinerja Kineria Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tu'ua:\ | Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / Sa sJaran | Peran kgat Daerah pada Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
Kegiatan / Sub Program / Program / 'gIJ'ahun 2023 P sampai Perangkat Daerah I n v Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke ?atan | dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan ) Perangk 2021 (%) tahun 2021
Kegiatan at %)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 9 10 1 122 8+49+10+11 13= 1426412 15=
2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Pengelolaan Persentase % 100 95 0 0 2 93 95 100 100 | 95 95% | 148
Nama Domain Organisasi 3,366,000 4,966,00 - - 81,244,0 4,883,73 4,964,98 % % 4,964,98 %
yang telah Perangkat ,000 0,000 00 8,500 2,500 2,500
Ditetapkan oleh | Daerah
Pemerintah (OPD) yang
Pusat dan Sub terhubung
Domain di dengan
Lingkup akses
Pemerintah internet
Daerah yang
Kabupaten/Kota | disediakan
oleh Dinas
Kominfo
Penyelenggaraa Tersediany 1
n Sistem a sistem
,J,ae?gﬁ;'t;"a v Sistem 3,366,000 1 498%88 0 0 0 | 812440 | 1 | 488373 | 1 | 496498 7030 1,30 1| 4,964,98 130 1:/‘8
s 0 0] (] (]
Daerah pemerintah ,000 00 8,500 2,500 2,500
daerah
Pengelolaan e- Persentase % 100 90 2 2 23 23 90 100 100 | 90 90% | 130
government Di Layanan 50,000,00 65,000,0 2 - 2 - 48,305,5 16,575,0 64,880,5 % % 64,880,5 %
Lingkup Publik 0 00 00 00 00 00
Pemerintah yang
Daerah diselengga
Kabupaten/Kota | rakan
secara
online dan
terintegrasi
(e-
governmen
]
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Kinerja Tingkat
Indikator Ir?dai}ga?gr Renstra Tingkat Capaian
Kinerja Kineria Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tu'ua# / Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
N |/ Program / Sasaran / Sasjaran / Peran k%t Daerah pada Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
o. Kegiatan / Sub Program / Program / .?. ahun 2023 P sampai Perangkat Daerah | I i " Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke gi;atan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gsub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Kegiatan Perangk 2021 (%) tahun 2021
g ot (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 122 849+10+11 13° 14=6+12 15=
’ 9 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k ': k Rp Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Pengembangan Jumlah
Aplikasi dan aplikasi
Proses Bisnis layanan
Pemerintahan SPBE yang
Berbasis tercantum
Elektronik dalam
dokumen Aplikasi 19 50,000,00 27 65,0000 4 15 | 483055 165750 | 27 | e4g805 | 190 | 1901 57 | eageos | 42 | 10
proses 0 00 - - 0 0 00 % % 0 % %
bisnis yang
telah
diimplement
asikan
secara
elektronik

L LE
Kematanga
n Indeks
Aspek
Kebijakan
Internal
Urusan
Statistik
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indi Renstra Tingkat Capaian
o ndikator o ) TR S
] Kmerja Kinerja Perangk o R_eahsalg . Qapa|an Realisasi Kinerja K|nerjg Dgn )
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstr at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / ujuan arget Renstra Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .

Kegiatan / Sub Program / sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra un:
giata g Program / Tahun 2023 P 9 I I v ) 9 J 9 gurg
Kegiatan Kegiatan / Keaiatan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab

Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 122 8+49+10+11 13° 1426412 152
2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Penyelenggaraa | Persentase 100 100% 106,000, 0 17 75 10 1000 96 10 100 29
n Statistik Organisasi 350,000,0 000 6,000,0 - 1,957,00 93,988,3 0 101,945, 0% % 0 101,945, % %
Sektoral di Perangkat 00 00 0 00 300 300
Lingkup Daerah | Daerah
Kabupaten/Kota | (OPD) yang
mengguna
kan data
statistik
dalam
menyusun
perencana
an dan
evaluasi
pembangu
nan daerah
Koordinasi dan Jumlah
Sinkronisasi Koordinasi
Pengumpulan, dan
Pengolahan, Sinkronisasi
Analisis dan Pengumpul
Diseminasi Data an,
Statistik Sektoral | Pengolahan
nalsi Koordinasi 4 50,000,00 4 200000 0 ) 1| sogoo | 3 | 466540 | 4 | 465540 WL e | eessao | W0 | D
NS 0 00 00 00
diseminasi
Data
Statistik
Sektoral
yang
dilaksanaka
n
Pengembangan Jumlah Infrastruktu 1
Infrastruktur Infrastruktur r
data yang 1 50,000,00 40’0000’8 0 : 0 : 1 39,449,3 1 39,449,3 1,%0 2/3 1| 39,4493 19,2 Z/?
dikembangk 0 00 00 00
an
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Kinerja Tingkat
Indikator Sa_tuan Renstra Tingkat Capaian
. Indikator - ) i o
Kinerja Kinerja Perangk Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kinerja Dan
Tujuan / Sasaran Tujuan/ Tuiuan / Target Renstra at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
N |/ Program / Sasaran / ! g Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h : !
o. Kegiatan / Sub Program / Program / Tahun 2023 sampai Perangkat Daerah | I i " Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra gung
Kegiatan Kegiatan / Ke ?atan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab
Sub gsub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan ) Perangk 2021 (%) tahun 2021
Kegiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 122 849+10+11 13° 14=6+12 15=
1 2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k ': k Rp Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Penyelenggaraa Jumlah Penyeleng 4
n Otorisasi otorisasi garaan
Statistik Sekioral | Statistik 4 250,000,0 10,0000 60000 | 0 ) 1| 108700 8oes00 | 4 | 1seu20 | 00 [0 4| sgaz0 | D | 6w
di Daerah Sektoral di 00 00 0 0 00 ’ ’ 00 :
Daerah

Penyelenggaraa
n Persandian
untuk
Pengamanan
Informasi
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Tingkat
keamanan
informasi
pemerintah

70,000,00
0

15,750,
000

- 4,731,70
0

23,692,6
56

44,1743
56

/0! %

44,1743
56
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Realisas

Realisasi Kinerja Pada

i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indi Renstra Tingkat Capaian
o ndikator i ) TR S
] Kmerja Kinerja Perangk o R_eahsq& ] Qapa|an Realisasi Kinerja K|nerjg Dgn )
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstr at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / ujuan arget Renstra Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .

Kegiatan / Sub Program / sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra un:
giata g Program / Tahun 2023 P g I I v ) 9 J 9 gurg
Kegiatan Kegiatan / Keaiatan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab

Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 8 9 10 1 122 8+49+10+11 13° 14=6+12 15=
9 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Penetapan Jumlah
Kebijakan Tata kebijakan
Kelola Tata Kelola
Keamanan Keamanan
Informasi dan Informasi
Jaring dan Jaring 30,0000 98 295
Komunikasi Komunikasi Kebijakan 300 % 10,000,00 2 ’ 60 15,750, | 0 B 0 4,731,70 0 9,009,00 0 29,490,7 0% % 0 29,490,7 0% o
Sandi Sandi 0 000 0 0 00 ° 00 °
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/
Kota yang
ditetapkan
Penyediaan 1. jumlah
Layanan CSIRT yang
Keamanan dibentuk di
Informasi sektor
Pemerintah Pemerintah CSIRT 1 20,000,00 1 0 0 0 0 0% 0 0%
Daerah Daerah 0
Kabupaten/Kota
2. Jumlah
SDM sier 15,0000 14,6836 14,6836 % 14,6836 s
dan SDM 1 10,000,00 2 0 0 ) 0 ) 0 56 0 56 o | | o 56 o |
keamanan Raad ° °
SPBE yang 0
tersertifikasi
3. Jumlah
informasi
g:m’;iﬁka Informasi 200 | 2000000 200 g 32 117 335 1{;7 335 1027
si yang 0
diamankan
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Realisas Realisasi Kinerja Pada
i Triwulan
Capaian
Satuan Kinerja Tingkat
Indikator Indi Renstra Tingkat Capaian
o ndikator o ) TR S
] Kmerja Kinerja Perangk o R_eahsag . Qapa|an Realisasi Kinerja K|nerjg Dgn )
Tujuan / Sasaran Tujuan / Tuiuan / Target Renstr at Target Kinerja dan Capaian Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Realisasi unit PD
| Program / Sasaran / ujuan arget Renstra Daerah Anggaran Renja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Penang
h Sasaran / Perangkat Daerah pada h ) .

Kegiatan / Sub Program / sampai Perangkat Daerah Renja Perangkat Renja Perangkat Renstra un:
giata g Program / Tahun 2023 P g I I v ) 9 J 9 gurg
Kegiatan Kegiatan / Keaiatan / dengan Tahun 2021 Daerah yang Perangkat Daerah s/d tahun Perangkat Jawab

Sub gSub Renja dievaluasi Daerah tahun 2021 Daerah s/d
Kegiatan Keai Perangk 2021 (%) tahun 2021
egiatan o
at (%)
Daerah
Tahun
2020
5 6 7 9 10 1 122 8+49+10+11 13° 1426412 15=
2 3 4 12/7*100% 14/5*100% 13
k Rp k '; k Rp Rp Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
4. Jumlah
aplikasi
yang Aplikasi 1 10,000,00 1 0 0 0% 0 0%
menggunak 0
an SMKI
0,
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 89%
Predikat Kinerja Tinggi
Disusun Di evaluasi
Pamekasan, 5 Januari 2022 Pamekasan,........c.cccocevveveurnnne
KEPALA BAPPEDA

epala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Pamekasan

i | ol e

Ir. MOHAMAD, MM
Pembina Utama Muda

NIP.19630206 198903 1 005

KABUPATEN PAMEKASAN

Drs. TAUFIKURRACHMAN, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19680630 199303 1 005




Realisasi Kinerja Pada

Indikator Satuan Triwulan
. Indikator Realisasi Capaian ) )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah . L .
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
MENINGKATKA
N TATA
KELOLA
PEMERINTAHA
LRI 29 Dinas
EFEKTIF DAN Indeks 35< 2,1 z Kominf
AKUNTABEL SPBE 39 2 35 o
DALAM ’
MEMBERIKAN
PELAYANAN
PUBLIK YANG
BERKUALITAS
Tingkat
Kematanga
n Indeks Dinas
Domain Terdefinisi | 3 2,1 | 4.964.982. 3 ;
Kebijakan 500 Kemt
Internal
SPBE
Tingkat
Meningkatnya Kematanga
Kematangan n Indeks A Dinas
Domain SPBE Domain UETAIE | & L2 Y Kominfo
Tata Kelola
SPBE
Tingkat
Kematanga
nindeks | rorgefinisi | 3 1 3 Dinas
Domain Kominfo
Manajemen
SPBE
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Realisasi Kinerja Pada
Indikator Satuan Triwulan
IiKato Indikator Realisasi Capaian ) )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah . L .
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11=7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
Tingkat
Kematanga -
n Indeks el 2,8 Dinas
: 3 3 ;
Domain - 7 Kominfo
Transaksi
Layanan
SPBE
PROGRAM Persentase % 100 10 0 0% 37
PENUNJANG Sarana 10.716.884 | 0 8.745.210. 4,503.588.7 652.358.391 1.013.274. 1.665.633.244 %
URUSAN Prasarana .800 823 25 853 Dinas
PEMERINTAHA | yang 100 Kominf
N DAERAH Terpenuhi o
KABUPATEN/K
OTA
Perencanaan, Jumlah Dokumen 6 6 0 2 2 33% 25
Penganggaran, perencana 171.000.00 106.370.60 115.148.40 - 28.888.00 28.888.000 %
dan Evaluasi n, 0 0 0 0
Kinerja pengangga
Perangkat ran dan Dinas
Daerah evaluasi 6 Kominf
kinerja o
yang
disusun
tepat waktu
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen dokumen
Perencanaan Renstra dan
Perangkat Renja o 19 | Dinas
Daerah Perangkat 100 96.000.000 3 51.371.300 3 76.148.400 0 - ! 14'538'00 ! 14.568.000 33% % | Kominfo
Daerah
yang
disusun L] L
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Realisasi Kinerja Pada

Indikator Satuan Triwulan
IiKato Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah ; L )
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub s 2022 (%)
Kegiatan .Ub 2021
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
Jumlah
koordinasi
dan
Sinkronisasi | 1 inasi 12 12 4 8 67%
perencanaa
n perangkat
daerah yang
dilakukan
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi
Penyusunan Koordinasi
Dokumen RKA- dan o 0 | Dinas
SKPD Penyusunan 100 10.000.000 6 5.000.000 6 1.000.000 0 - 0 - 0% % | Kominfo
Dokumen
RKA
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi
Penyusunan Koordinasi
Dokumen dan 0 | Dinas
- 0,
Perubanan RKA- | Penyusunan 10| 40000000 | © | 5000000 | & | 1000000 0 . 0 . 0% | 9% | Kominfo
SKPD Dokumen
RKA
Perubahan
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi
Penyusunan Koordinasi
DPA-SKPD dan o 0 | Dinas
Penyusunan 100 10.000.000 6 5.000.000 6 1.000.000 0 - 0 - 0% % | Kominfo
Dokumen
DPA
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi
Penyusunan Koordinasi
Perubahan DPA- | dan o 0 | Dinas
SKPD Penyusunan 1001 40000000 | & | 4999400 | & | 1000000 0 . 0 . 0% 1 % | Kominfo
Dokumen
DPA
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Realisasi Kinerja Pada

Indikator Satuan Triwulan
IiKato Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah . L .
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k| R |k| R k Rp k Rp
p p
Perubahan
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi
Penyusunan Koordinasi
Laporan Capaian | dan 57 | Dinas
i 1 0,
Kinerjadan | Penyusunan 1001 25000000 | 2 | 24999900 | 2 | 25.000.000 1| 1432000 "l 14320000 50% 1 9% | Kominfo
Ikhtisar Realisasi | Laporan 0
Kinerja SKPD Capaian
Kinerja
Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen
Perangkat Dokumen o 0 | Dinas
Daerah yang 100 1 10000000 | * | 10000000 | * | 10.000000 0 . 0 . 0% | % | Kominfo
dievaluasi
Administrasi Jumlah OPD 1 1 1 2.474.230.2 0 0 0% 40
Keuangan unit kerja 2.484.080. 1.574.745. 24 318.621.459 661.511.9 980.133.411 %
Perangkat yang 224 665 52
Daerah menyusun
e Dinas
laporan l:ommf
kinerja
keuangan
dengan
kualitas
baik
Penyediaan Gaji | Jumlah Dokumen
dan Tunjangan Dokumen )
; 2.414.480.2 40 | Dinas
ASN Daftar Gaji 100 2.414.480. | 14 1.517.045. | 14 24 318.621.459 5 651.761.9 8 970.383.411 57,14% % | Kominfo
dan 224 665 52
Tunjangan
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Realisasi Kinerja Pada

Indikator Satuan Triwulan
IiKato Indikator Realisasi Capaian ) )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah . L .
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k| R |k| R Rp k Rp
p p
ASN yang
disusun
Pelaksanaan Jumlah Verifikasi
Penatausahaan Verifikasi
dan yang o 16 | Dinas
Penguiian/Verifi | diakukan 100 1 69600000 | 4! | 57700000 | 41 | 99750000 131 9750.000 B 9750000 2% 1 9% | Kominfo
asi Keuangan
SKPD
Administrasi Jumlah ASN 10 10 50.000.000 2 40% 34 Dinas
Kepegawaian ASN yang 6.250.000. 5.757.389. 10.500.000 6.630.000 17.130.000 % Kominf
Perangkat terfasilitasi 000 750 o
Daerah
Pendidikan dan Jumlah PNS ASN
Pelatihan yang
Pegawai mengikuti o 34 | Dinas
Berdasarkan Pendidikan 1001 50000.000 | 10 | 34200000 | 10 | 50-000:000 10500000 | 2 | 6630.000 17.130.000 40% 1 9% | Kominfo
Tugas dan dan
Fungsi Pelatihan
Sosialisasi Jumlah Undang-
Peraturan Perundanga undang
Perundang n undangan 6.200.000. 1 5.723.189. 1 400.000.00 0% 5) D|na§
Undangan yang 0 - - % | Kominfo
N 000 750
disosialisasi
kan
Administrasi Jumlah Kantor 1 1 1 64.000.000 0 100% 31 Dinas
Umum sarana 160.000.00 110.366.02 11.818.000 7.910.000 19.728.000 % )
Kominf
Perangkat yang layak 0 5 .
Daerah fungsi
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Realisasi Kinerja Pada
Indikator Satuan Triwulan
. Indikator Realisasi Capaian ) )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah ; L )
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
Penyediaan Jumlah Kotak
Bahan Logistik makanan
Kantor dan 72 o 71 | Dinas
minuman 1001 25000000 | 0 | ogo78s0 | ™0 | 40000001 S0 | ya50000 | 48 | 1500.000 % | 2850000 65% 1 % | Kominfo
yang
disediakan
Penyediaan Jumlah Lembar
Barang Cetakan barang
dan cetakan dan 100 78 40.9 4.000.000 50 52 102 259 41 | Dinas
Penggandaan penggadaan 20.000.000 | 22 7.889.000 | 99 R 00 650.000 00 | 1.000.000 00 1.650.000 ’ % | Kominfo
yang
disediakan
Penyelenggaraan | Jumlah Rapat
Rapat Koordinasi | rapat Koordinasi
dan Konsultasi koordinasi
SKPD dan )
konsultasi 100 | 10000000 | 10 48 | 50.000.000 | 9 12 21 4% | 0 | Dinas
ke luar e 0 0 | 54.962.125 R 9.818.000 5.410.000 15.228.000 % | Kominfo
daerah yang
dilaksanaka
n
Penatausahaan Jumlah Surat
Arsip Dinamis surat .
30 3.00 0 | Dinas
pada SKPD ;;r;y”’at 1001 15000000 | 00 | 11447300 | o | 60000001 0 . 0 . 0 . 0% | % | Kominfo
terlayani
Pengadaan Jumlah Unit 7 3 7 0 0 0 0% 0
Barang Milik prasarana 195.000.00 26.790.500 45.000.000 - - - %
Daerah yang layak 0 Dinas
Penunjang fungsi Kominf
Urusan 0
Pemerintah
Daerah

177




Realisasi Kinerja Pada

Indikator Satuan Triwulan
. Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah ; L )
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
Pengadaan Jumlah Unit
Peralatan dan peralatan 0 | Dinas
Mesin Lainnya gedung 12 85.000.000 3 26.790.500 12 45.000.000 | 0 0 ) 0 B 0% % | Kominfo
kantor yang U e ?
diadakan
Penyediaan Jumlah Jasa 10 11 10 1.254.556.2 | 3 2 5 50% 48
Jasa Penunjang | jasa 1.240.804. 1.070.848. 01 303.514.832 296.569.1 600.083.933 %
Urusan penunjang 576 693 01 Dinas
Pemerintahan urusan Kominf
Daerah pemerintah o
an yang
disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah jasa Jasa
Komunikasi, layanan layanan
Sumber Daya Air | komunikasi,
dan Listrik sumber 143.956.20 o 31 | Dinas
daya arr, 100 175'204'5(73 5 109'498'62 5 1] 1 25.864.832 1| Teome0 2 | 4478393 40% 1 % | Kominfo
dan listrik
yang
dibayar
Penyediaan Jasa | Jumlah jasa Jasa
Pelayanan administrasi Layanan
Umum Kantor pelayanan 6
yang
tersedia 1.110.600.0 o 50 | Dinas
Luasan 100 1.0%50.800. 961.3&30.00 51 00 12 977 650,000 15 27735(;30.0 S 27 555.300.000 53% % | Kominfo
kantor yang
I 57
dipelihara 6
kebersihann
ya (2021)
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Realisasi Kinerja Pada

Indikator Satuan Triwulan
. Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah ; L )
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp R |k| R k Rp k Rp
p p
Pemeliharaan Jumlah Gedung 1 1 1 100.653.90 0 1 100% 20
Barang Milik pemelihara 216.000.00 98.699.590 0 7.904.100 11.765.80 19.669.900 %
Daerah an barang 0 0 Dinas
Penunjang milik Kominf
Urusan daerah o
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah Unit bulan
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya dinas/
Pemeliharaan operasional
dan Pajak yang o 28 | Dinas
Kendaraan dipelihara 1001 70000000 | % | 48468300 | 36 | 65653.900 6.855.500 16 ”'785'80 91 18621300 8% 1 % | Kominfo
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa | Jumlah Unit bulan
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya dinas/opera
Pemeliharaan, sional yang 21 | Dinas
1 1 0,
ga]gk, dan beroperasio 100 6.000.000 | 36 3.893.200 36 5.000.000 1.048.600 0 ) 7 1.048.600 19% % | Kominfo
erizinan nal
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/Re | jumlah Unit
habilitasi Sarana | sarana dan
dan Prasarana prasarana o 0 | Dinas
Gedung Kantor | yang v | 50000000 | 2 | 9sto000 | ! | 30-000.000 0 . 0 . 0% 1 % | Kominfo
atau Bangunan dipelihara
Lainnya
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Realisasi Kinerja Pada
. Satuan Triwulan
In(_i|kaFor Indikator Realisasi Capaian ) )
Kinerja I N Tingkat Capaian
Tujuan / Sasaran Tujuan / Kinerja Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah ) L )
|/ Program / Sasaran / . Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan )
Kegiatan / Sub Program / Program / ada Tahun 2023 Renia Peranakat Perangkat Daerah I m v Renja Perangkat Perangkat gung
Kegiatan Kegiatan / g P I 9 Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun o
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp
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Realisasi Kinerja Pada
Indikator Satuan Triwulan
IiKato Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah . L .
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
Pengelolaan Persentase % 100 91 100 2 34 36 36% 34
Informasi dan masyarakat 3.891.400. 4.653.960. 3.227.150.0 18.664.200 1.092.617. 1.111.281.367 %
Komunikasi yang 000 216 00 167
Publik menjadi
Pemerintah sasaran
Daerah penyebara
Kabupaten/Kota | n informasi
publik,
mengetahu Dinas
i kebijakan Kominf
dan o
program
prioritas
pemerintah
dan
pemerintah
daerah
kabupaten/
kota
Pengelolaan Jumlah Media
Media media 49 | Dinas
i i H . 0,
Kom_unlka3| kom_umka3| 3 50.000.000 3 124.764.15 3 70.000.000 | O i 1 34.512.00 1 34512.000 33% % | Kominfo
Publik publik yang 0 0
dikelola
Pelayanan Jumlah PPID
Informasi Publik PPID
OPD/Unit
Kerja yang o 67 | Dinas
dilakukan 2 150000000 | | aggarso | 42| 000000019 400490 | 22| 200 U1 33315400 ™% | % | Kominfo
Monitoring
dan
Evaluasi
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Tujuan / Sasaran
| Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan /
Sasaran /
Program /
Kegiatan /
Sub
Kegiatan

Satuan
Indikator
Kinerja
Tujuan /
Sasaran /
Program /
Kegiatan /
Sub
Kegiatan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2023

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan
Renja Perangkat
Daerah Tahun
2021

Target Kinerja dan

Anggaran Renja

Perangkat Daerah
Tahun 2022

Realisasi Kinerja Pada

Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran

Renja Perangkat

Daerah yang dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
Perangkat
Daerah tahun
2022 (%)

unit PD
Penang
gung

Jawab

Jumlah
pelayanan
informasi
publik yang
dilakukan

10

11 =7+8+9+10

12 =11/6*100%

Rp

Rp

Rp

k Rp

200

layanan | 10.000.000

15

Kemitraan
dengan
Pemangku
Kepentingan

Jumlah
mitra
strategis
pemda
(media
komunitas
seperti KIM,
dlly
termasuk
media lokal
yang
melaksanak
an
diseminasi
informasi
kebijakan
dan
program
prioritas
nasipnal
dan prioritas
daerah

mitra

250 3.726.400.
000

4.479.558.
566

200

3.157.150.0
00

7.169.800

84

1.036.284.

167

86

1.043.453.967

wy |38

Dinas
Kominfo
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Realisasi Kinerja Pada

. Satuan Triwulan
In(_i|kaFor Indikator Realisasi Capaian ) )
Kinerja I N Tingkat Capaian
h . Kinerja Kinerja Renstra - N . AN .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah ) L )
|/ Program / Sasaran / . Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan )
Kegiatan / Sub Program / Program / ada Tahun 2023 Renia Peranakat Perangkat Daerah I m v Renja Perangkat Perangkat gung
Kegiatan Kegiatan / g P I 9 Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun o
Sub 2022 (%)
Kegiatan Sub 2021
9 Kegiatan
4 5 6 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%

183




Realisasi Kinerja Pada

Indikator Sgtuan o . Triwulan
Kinerja In(_ilkaFor Regllse_13| Capaian Tingkat Capaian
Tujuan / Sasaran Tujuan / Kmerja Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
| Program / Sasaran / Tujuan/ Target Renstra Perangkat Daerah Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
Kegiatan / Sub Program / Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
Kegiatan Kegiatan / Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Tahun 2022 I i v Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Sub Kegiatan / Daerah Tahun 2022 (%)
h Sub 2021
Kegiatan Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp R|k|R k Rp k Rp
p p
Pengelolaan Persentase % 100 95 95 16 27 43 45% 0
Nama Domain Organisasi 3.225.000. 4.964.982. 3.225.000.0 5.457.000 9.395.000 14.852.000 %
yang telah Perangkat 000 500 00
Ditetapkan oleh | Daerah
Pemerintah (OPD) yang
Pusat dan Sub terhubung Dinas
Domain di dengan Kominf
Lingkup akses o
Pemerintah internet
Daerah yang
Kabupaten/Kota | disediakan
oleh Dinas
Kominfo
Penatalaksanaan | Jumlah
dan Pengawasan | perangkat
Nama Domain daerah yang
dan Sub Domain | memanfaatk
dalam an domain
Penyelenggaraan | dan sub
Pemerintahan domain o o Dinas
Daerah Instansi % 1001 25000000 | © % | 25000000 | 2 | s457000 | 3 | 9395000 5% | 14852000 61% Kominfo
Kabupaten/Kota Penyelengg
ara Negara
sesuai
dengan PM
Kominfo
No.5/2015
Penyelenggaraan | Tersedianya
Sistem Jaringan sistem
'[’)‘;r:r:ﬁme””tah Jarngan sistem 1 3.200.0(?(?d 1 4.964.958026 1 3'200'00068 0 0 0 ] 0% ‘Z’ Eg‘r:;fo
pemerintah
daerah
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Realisasi Kinerja Pada

Indikator Satuan Triwulan
IiKato Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah . L .
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
Pengelolaan e- Persentase % 100 90 95 25 46 71 75% 72
government Di Layanan 240.000.00 64.880.500 50.000.000 12.702.000 23.318.00 36.020.000 %
Lingkup Publik 0 0
Pemerintah yang
Daerah diselengga Dinas
Kabupaten/Kota | rakan Komi
ominf
secara 0
online dan
terintegrasi
(e-
governmen
)
Penatalaksanaan | Tersedianya
dan Pengawasan | Masterplan
e-government SPBE
dalam 0
Penyelenggaraan Masterplan Ada 25.000.000 0 ! 0 0 0 0%
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota || L
Tersedianya Dinas
0,
Rencana SPBE Ada 1 25000000 | © " | 25000000 | © 6.216.000 0 | 1081200 O | 47.028.000 0% Korminfo
Induk SPBE 0 I I
Jumlah
perangkat
daerah yang
memiliki o
portal dan OPD 42 25.000.000 0 40 0 28 28 70%
situs web
yang sesuai
standar
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Realisasi Kinerja Pada

. Satuan Triwulan
In(_i|kaFor Indikator Realisasi Capaian ) )
Kinerja I N Tingkat Capaian
Tujuan / Sasaran Tujuan / Kinerja Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah ) L )
|/ Program / Sasaran / . Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan )
Kegiatan / Sub Program / Program / ada Tahun 2023 Renia Peranakat Perangkat Daerah I m v Renja Perangkat Perangkat gung
Kegiatan Kegiatan / g P I 9 Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun o
Sub 2022 (%)
) Sub 2021
Kegiatan Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
Pengembangan Jumlah
Aplikasi dan aplikasi
Proses Bisnis layanan
Pemerintahan SPBE yang
Berbasis tercantum
Elektronik dalam
dokumen - o 76 | Dinas
proses Aplikasi % | 50000000 | ¥ | e4880500 | 12 | 25000000 6.486.000 3| Tesge00 6 | 18992000 50% | o | Kominfo
bisnis yang
telah
diimplement
asikan
secara
elektronik
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Tujuan / Sasaran
| Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan /
Sasaran /
Program /
Kegiatan /
Sub
Kegiatan

Satuan
Indikator
Kinerja
Tujuan /
Sasaran /
Program /
Kegiatan /
Sub
Kegiatan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2023

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan
Renja Perangkat
Daerah Tahun
2021

Target Kinerja dan

Anggaran Renja

Perangkat Daerah
Tahun 2022

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat
Daerah yang dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
Perangkat
Daerah tahun
2022 (%)

unit PD
Penang
gung
Jawab

10

11 =7+8+9+10

12 =11/6*100%

k Rp

k Rp

k Rp

Rp

Rp

k Rp

k Rp

15

Penyelenggaraa
n Statistik
Sektoral di
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Organisasi
Perangkat
Daerah
(OPD) yang
mengguna
kan data
statistik
dalam
menyusun
perencanaa
n dan
evaluasi
pembangu
nan daerah

%

100
495.000.00
0

0 | 101.945.30
0

100 | 250.000.00

0

11.272.500

29

71.828.00
0

33
83.100.500

33% 33
%

Dinas
Kominf
o

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengumpulan,
Pengolahan,
Analisis dan
Diseminasi Data
Statistik Sektoral

Jumlah
Koordinasi
dan
Sinkronisasi
Pengumpul
an,
Pengolahan
, Analisis
dan
diseminasi
Data
Statistik
Sektoral
yang
dilaksanaka
n

koordinasi

50.000.000

46.554.000

4 93.000.000

10.540.000

5.668.000

16.208.000

17

50% %

Dinas
Kominfo
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Indikator Satuan Triwulan
IiKato Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah . L .
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp R|1k|R k Rp k Rp
p p
Peningkatan Jumlah ASN
kapasitas SDM yang
Pemerintah mengikuti
Daerah dalam Peningkatan o 0 | Dinas
Peningkatan Kapasitas ASN 5 95.000.000 0 42 45.000.000 0 0 - 0% % | Kominfo
Mutu Statistik SDM
Daerah yang Pemda
Terintegrasi
Membangun Jumlah
Metadata metadata 99 | Dinas
et i 0,
Statistik Sektoral keg!at_an Metadata 1 50.000.000 0 1 27.000.000 1 26.700.00 1 26.700.000 100% 9% | Kominfo
statistik 0
sectoral
Pengembangan Jumlah
Infrastruktur Infrastruktur Infrastrukty 99 | Dinas
0,
data yang : ' | s0000.000 | ' | 30.449.300 | T | 40-000.000 1| 39460.00 " 30460000 100% 1 "9 | Kominfo
dikembangk 0
an
Penyelenggaraan | Jumlah Penyelengg
Otorisasi Statistik | otorisasi araan 2 | Dinas
i et 0,
Sektoral di Statistik . 4 250.000.00 | 4 15.942.000 4 45.000.000 732500 1 1 732500 25% % | Kominfo
Daerah Sektoral di 0
Daerah
PROGRAM Tingkat (Terdefinis 3 2 3 25.000.000 0 0 0% 15
PENYELENGGA | Kematanga i) poin 60.000.000 44.174.356 - 3.719.500 3.719.500 %
RAAN n Indeks Dinas
PERSANDIAN Aspek Kominf
UNTUK Kebijakan o
PENGAMANAN | Internal
INFORMASI Urusan
Persandian
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Realisasi Kinerja Pada
Indikator Satuan Triwulan
. Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja Kinerja Kinerja Renstra Tingkat Capaian
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
| Program / Sasaran / ST uuan // PTarge‘t( R;eg stra h Perangkg é Daerah Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
Kegiatan / Sub Program / asaran erangkat Daera Sampal dengan Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
Kegiatan Kegiatan / Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Tahun 2022 I i v Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Sub Kegiatan / Daerah Tahun 2022 (%)
h Sub 2021
Kegiatan Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k| R|k|R k Rp k Rp
p p
Tingkat (Terdefinis 3 1 3 0 0 0 0%
Kematanga i) poin
n Indeks
Aspek
Audit TIK
Penyelenggaraa | Tingkat poin 0,14 0 0,1 25.000.000 | 0 0 0 0% 15
n Persandian keamanan 60.000.000 44.174.356 - 3.719.500 3.719.500 %
untuk informasi Dinas
Pengamanan pemerintah Komi
. ominf
Informasi 0
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan 1. jumlah
Layanan CSIRT yang
Keamanan dibentuk di
Informasi sektor 1 0
Pemerintah Pemerintah 20.000.000
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota
2. Jumlah
gan - CSIRT 1 0 | 14683656 | | | 25000000 3.719.500 0 3.719.500 % |y Ko
keamanan 10.000.000 683, | 9. 719 % | Kominfo
SPBE yang
tersertifikasi
3. Jumlah
informasi
daerah 200 35
berklasifikas 20.000.000 | 3
i yang
diamankan
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Indikator | Saan Triwulan
. Indikator Realisasi Capaian . )
Kinerja . N Tingkat Capaian
. . Kinerja Kinerja Renstra - o . o .
Tujuan / Sasaran Tujuan / . Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan unit PD
Tujuan / Target Renstra Perangkat Daerah ; L )
| Program / Sasaran / X Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renja | Penang
. Sasaran / Perangkat Daerah sampai dengan ’
Kegiatan / Sub Program / . Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat gung
. X Program / pada Tahun 2023 Renja Perangkat Il 1l v . .
Kegiatan Kegiatan / X Tahun 2022 Daerah yang dievaluasi Daerah tahun Jawab
Kegiatan / Daerah Tahun .
Sub Sub 2021 2022 (%)
Kegiatan u
Kegiatan
4 5 6 7 8 9 10 11 =7+8+9+10 12 =11/6*100%
2 3 15
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k| R |k| R k Rp k Rp
p p
4. Jumlah
aplikasi
yang " | 10000.000 | ©
menggunak
an SMKI
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 31%
. I Sangat
Predikat Kinerja Rendah
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